
B·A·D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH

Frau Petra Bußmann, Tel. (02 28) 4 00 72-339

Herbert-Rabius-Straße 1, 53225 Bonn

bewerbung@bad-gmbh.de, www.bad-gmbh.de

Wir suchen für unseren Standort Halle (Saale) zum 01.01.2012 einen 

Systemischen Berater (m/w) 

für den Fachbereich Mitarbeiter- und Führungskräfteberatung 
(Kennziffer: BBS-HAL)

Ihre Aufgaben:

–	 Psychosoziale Beratung/Coaching  

	 von Mitarbeitern und Führungs- 

	 kräften bei allen Problem- 

	 stellungen rund um das Arbeits-  

	 und Privatleben (Konflikte, psy- 

	 chische Belastungen, Stress- 

	 management, Anforderungs- 

	 krisen, Change-Problematik,  

	 familiäre Probleme usw.) 

–	 Führungscoaching

–	 Moderationen von Teams und  

	 Gruppen, auch im Rahmen der  

	 betrieblichen Gesundheits- 

	 förderung (Fokusgruppen) 

–	 Mitwirkung bei der Entwicklung  

	 von Fachkonzepten 

–	 Unterstützung des regionalen  

	 Vertriebs

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, der o. g. Kennziffer sowie Ihres  
frühestmöglichen Eintrittstermins.

Bietet Ihnen Ihr 
Arbeitsumfeld
auch Raum für 
Individualität?

Jutta Pestel-Fuss,  

Leiterin Mitarbeiter- und Führungskräfteberatung:

»In meinem Arbeitsumfeld kann ich mich voll 

entfalten. Die B·A·D setzt auf meine Fach- und 

Sozialkompetenz und schafft so Raum für 

Motivation, Kreativität und Innovationen. Ich 

gestalte so nicht nur meine, sondern auch die 

Zukunft der B·A·D entscheidend mit. Letztlich 

kommt das auch unseren Kunden zugute. Das 

verstehe ich unter dem Erfolgsfaktor Mensch!« 

www.erfolg-hat-ein-gesicht.de

Die B·A·D GmbH betreut mit mehr 

als 2.500 Experten europaweit 

200.000 Betriebe mit 4 Millionen 

Beschäftigten in den verschiedenen 

Bereichen der Gesundheitsvorsorge 

und der Arbeitssicherheit.  

Allein in Deutschland betreiben wir  

190 Gesundheitszentren. Damit 

gehören wir mit unseren Tochter-

gesellschaften zu den größten  

europäischen Anbietern von 

Präventions-dienstleistungen.  

Unsere Mitarbeiter sind dabei  

unser wertvollstes Kapital, denn  

ohne sie wären wir nicht so 

erfolgreich!  

Gehören Sie bald  

auch zu uns?

Ihr Profil:
–	 Einschlägiges Studium (Pädagogik,  
	 Sozialpädagogik, Psychologie o. ä.)
–	 Fundierte Systemische  
	 Beratungsausbildung
–	 Weiterbildung in Moderations-  
	 und Konfliktlösungstechniken
–	 Erfahrungen in der Beratung/ 
	 Coaching von Führungskräften
–	 Mehrjährige Berufspraxis im  
	 psychosozialen Kontext und idealer- 
	 weise in Wirtschaftsunternehmen

Unsere Anforderungen:
–	 Hohe Sozial- und Kommuni- 
	 kationskompetenz sowie  
	 psychische Belastbarkeit und  
	 Konfliktfähigkeit
–	 Räumliche und zeitliche Flexibilität
–	 Fähigkeit zu konzeptioneller  
	 Arbeit sowie zur interdisziplinären  
	 Zusammenarbeit


