Haben Sie lhre
Ziele tatsachlich
schon erreicht?

Dr. med. Paula Vogelheim, Fachérztin fiir
Arbeitsmedizin, Leiterin Produktmanagement:
»lch arbeite in einem innovativen Umfeld mit
herausfordernden Aufgaben, in dem sich
Engagement lohnt. In interdiziplindren Teams
meistern wir taglich neue Herausforderungen.
Da ist der Austausch unter den Kollegen
wichtig und erwiinscht. Das verstehe ich
unter dem Erfolgsfaktor Mensch«

www.erfolg-hat-ein-gesicht.de

Fir die Abteilung Produktmanagement/Team Personal- und Organisationsberatung suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeittatigkeit einen

Referenten/Experten mw)

Personal- und Organisationsberatung

(Kennziffer BBS-POB-BN)

Diese Position vereint die Themenbereiche Mitarbeiter- und Fiuhrungskréafteberatung und das Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement. Das Aufgabengebiet fordert in erster Linie das Know-how fiir fachliche konzeptionelle
Ausarbeitungen zu Dienstleistungen aus den genannten Bereichen. Dariber hinaus sind Sie steuernder An-
sprechpartner fiir die Eingliederungsberater und zustandig fir die externe Positionierung des Betrieblichen

Eingliederungsmanagements.

lhre Aufgaben im Einzelnen:
= Fachliche Konzeption von Dienst-
leistungen fiir die Mitarbeiter- und
Flhrungskréfteberatung (MFB) zu
Fragestellungen rund um das
Arbeits- und Privatleben
(Konflikte, psychische Belas-
tungen, Stressmanagement,
Anforderungskrisen, Change-
Problematiken, familidre
Probleme, Burn Out usw.)
Konzeptionelle Weiterentwicklung
zu fachlichen Themen des
betrieblichen Eingliederungs-
managements (BEM)
Fachliche Steuerung der
Eingliederungsberater
BEM-Produktmarketing (Messen,
Kongresse, Printmedien) in
Zusammenarbeit mit der Abteilung
Offentlichkeitsarbeit
Vertretung in einschlagigen
Gremien und Veranstaltungen
Planung und Organisation
fachlicher (Fortbildungs-)
Veranstaltungen
— Optimierung von zentralen und
dezentralen Prozessen sowie
Verantwortung fiir die fachliche
Qualitatssicherung

Video: Mitarbeiterstimmen

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes
einschlégiges Studium (wie
Psychologie, Sozialwissen-
schaft, Sozialpadagogik,
Gesundheitswissenschaft etc.)
Zusatzausbildung als syste-
mischer Berater und/oder im
Betrieblichen Eingliederungs-
management als Disability
Manager erwiinscht
Mehrjéhrige Berufserfahrung
mit interdisziplindren Teams
Weitere Fortbildungen wiin-
schenswert, wie z. B. als
Mediator, Coach oder Trainer
Freude und Erfahrung in/an
konzeptioneller Arbeit

Hohe Sozial- und Kommuni-
kationskompetenz
Psychische Belastbarkeit und
Konfliktfahigkeit

Eine analytische und struk-
turierte Arbeitsweise zeichnet
Sie aus, idealerweise mit
einem sehr guten
Sprachgefiihl

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungs-

unterlagen — vorzugsweise per E-Mail — unter Angabe der o. g. Kennziffer,

Ihrer Gehaltsvorstellungen und des friilhestmdglichen Eintrittstermins an

Die B-A-D GmbH betreut mit
mehr als 2.500 Experten
europaweit 200.000 Betriebe mit
4 Millionen Beschéftigten in den
verschiedenen Bereichen der
Gesundheitsvorsorge und der
Arbeitssicherheit. Allein in
Deutschland betreiben wir

190 Gesundheitszentren. Damit
gehdren wir mit unseren
Tochtergesellschaften zu den
groRten europaischen Anbietern
von Praventionsdienst-
leistungen. Unsere Mitarbeiter
sind dabei unser wertvollstes
Kapital, denn ohne sie wéaren wir
nicht so erfolgreich!

Gehoren Sie bald auch zu uns?

Top-Arbeitgeber 2010

B+A+D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH

Human Resources

Petra BuRmann, Tel. 0228/40072-339
Herbert-Rabius-Stralle 1, 53225 Bonn

bewerbung@bad-gmbh.de, www.bad-gmbh.de/karriere
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