Mitgliedsbeitrage

Personliche Mitgliedschaft: 120 €

Studierende, Ruhestandler,
Mitglieder in Elternzeit: 60 €

Bei einer Firmenmitgliedschaft richtet sich
unser Staffelbeitrag nach der Anzahl der
gemeldeten Fachkréafte.

Bitte fragen Sie unsere Geschéftsstelle.

Wenn Sie an unserer Jahrestagung teilnehmen
und innerhalb von vier Wochen Mitglied im
bbs e.V. werden, wird fiir Sie im Beitrittsjahr kein
Mitgliedsbeitrag fallig.
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Gute Griunde fur den bbs

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Bundesfachverband
Betriebliche Sozialarbeit e.V.
Postfach 21 02 28

72025 Tubingen

@ 0700/0202 1994
= 0700/0202 1994
8 info@bbs-ev.de
® www.bbs-ev.de



Aufgabe Betrieblicher Sozialarbeit ist es, die
psychosoziale Gesundheit und
Arbeitszufriedenheit der Beschéftigten zu
fordern. Sie leistet damit einen wichtigen Beitrag
zu Wirtschaftlichkeit und Serviceorientierung von

Unternehmen und Verwaltungen.

Der Bundesfachverband Betriebliche

Sozialarbeit (bbs e.V.) ist der Fachverband

. fur alle, die im Arbeitsfeld der

Betrieblichen Sozialarbeit aktiv sind

. fir Unternehmen und Behorden, die ihre

Personalarbeit weiterentwickeln méchten

. fur Hochschulen, in denen zu Themen wie
Betriebliche Sozialarbeit,
Personalmanagement und sozialer

Personalpolitik gelehrt und geforscht wird

© bbs e.V. 2009

Sie arbeiten in der betrieblichen Sozial- oder
Mitarbeiterberatung?

Sie suchen kollegialen Austausch und
Informationen fur lhr Fachgebiet?

Sie wollen lhre Fachkenntnisse erweitern?
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Sie arbeiten im Personalmanagement eines
Unternehmens oder einer Behorde?

Sie wollen die betrieblichen Leistungen um
eine mitarbeiterorientierte Beratung

erganzen?
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Sie forschen, lehren oder studieren im
Bereich der Sozialarbeit oder
Sozialwissenschaften?

Sie suchen Kontakt zu erfahrenen

Betriebspraktikern?

Dann sind Sie bei uns richtig

Als Mitglied im bbs finden Sie

eine Interessenvertretung, die sich fur die
starkere Anerkennung des Arbeitsfeldes bei
Sozialpartnern und Gesetzgeber einsetzt
Vernetzung mit engagierten
Fachkolleginnen und -kollegen
Professionalisierung durch Fort- und
Weiterbildung

ein Forum zur Diskussion und zum
Austausch innovativer Ansatze aus der
beruflichen Praxis

Arbeitshilfen zu verschiedenen Praxisfeldern
ein grol3es Angebot an wichtigen und
interessanten Informationen zu Themen
Betrieblicher Sozialarbeit

arbeitsrechtliche Beratung



