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Lernen Sie den bbs e.V. kennen! 
 
Wenn Sie weiteres Informationsmaterial zum Thema 
Betriebliche Sozialarbeit und über den bbs e.V.  
wünschen, füllen Sie einfach die untenstehenden 
Zeilen aus und schicken uns diese per Fax oder 
Post. 
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Betriebliche Sozialarbeit e.V. 
Postfach 210228 
72025 Tübingen 
 
� 0700 / 02 02 1994 
� 0700 / 02 02 1994 

� info@bbs-ev.de 
� www.bbs-ev.de 
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bbs 
 

Der Bundesfachverband Betriebliche Sozialar-

beit – bbs e.V. – ist Ansprechpartner für alle,  

die etwas mit Betrieblicher Sozialarbeit zu tun 

haben. 

 

Sie arbeiten in der betrieblichen Sozial- oder 

Mitarbeiterberatung und wollen sich mit Kollegen 

austauschen, Informationen suchen oder sich 

qualifizieren. 

 

Sie sind im Personalmanagement eines Unter-

nehmens oder einer Verwaltung tätig und wollen 

eine Mitarbeiterberatung einrichten oder deren 

Qualität verbessern. 

 

Sie forschen oder lehren zu Themen der  

Betrieblichen Sozialarbeit und suchen Kontakt 

zu Menschen aus der Praxis. 

 

Kommen Sie zu uns 
 
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage 

Betriebliche Sozialarbeit 
 

Aufgabe Betrieblicher Sozialarbeit ist es, die 

psychosoziale Gesundheit und Arbeitszu-

friedenheit der Beschäftigten zu fördern. 

 

Betriebliche Sozialarbeit ist eigenständig und 

kooperiert mit Personalabteilung, Betriebs-

rat, Arbeitsmedizinern und externen Bera-

tungsstellen. 

 

Betriebliche Sozialarbeit hilft, die Kommuni-

kation in Unternehmen oder Verwaltung zu 

verbessern, Konflikte zu erkennen und zu 

lösen. 

 

Betriebliche Sozialarbeit fördert damit die 

Leistungsfähigkeit von Unternehmen und 

Verwaltung. 

Was wir tun? 
 

Wir - engagierte Kolleginnen und Kollegen aus 

der Betrieblichen Sozialarbeit  

 

• setzen Maßstäbe in der Qualität der  

Sozial- und Mitarbeiterberatung  

• bieten ein Forum zur Diskussion innovativer 

Ansätze der beruflichen Praxis  

• kooperieren mit Experten aus Forschung 

und Lehre, Verbänden und Politik  

• organisieren Tagungen, Seminare und 

Workshops zu aktuellen Themen unserer 

beruflichen Praxis  

• bilden regionale und überregionale 

Fachgruppen  

• setzen uns für eine rechtliche Verankerung 

der Betrieblichen Sozialarbeit ein 


