
 
 

 
 
Sie suchen nach einer sinnvollen Tätigkeit an einem sicheren Arbeitsplatz? 

Dann kommen Sie doch zu uns! 

 
Wir, die Deutsche Rentenversicherung Baden-Württemberg suchen zur Verstärkung unseres 
Teams am Standort Karlsruhe und Stuttgart zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Betriebliche Sozialarbeiter/Pädagogen/Psychologen (m/w/d) 
 

 

Was wir Ihnen neben weiteren „Benefits“ bieten können: 

 

 Eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem aufgeschlossenen und 

erfahrenen Team 

 Flexible Arbeitszeiten mit individuellen Teilzeitmodellen die es ermöglichen, Beruf und 

Familie unter einen Hut zu bringen sowie die Möglichkeit tagesweise im Homeoffice zu 

arbeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

 Corporate Benefits 

 Zuschuss zum Jobticket 

 Unterstützung für extern zu erwerbende Weiterbildungen sowie qualifizierte interne 
Fortbildungen 

 Eine Vielzahl attraktiver Gesundheitsangebote im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements sowie ein vielfältiges Betriebssportangebot 

 

Was Sie bei uns erwartet: 

 

 Beratung und Unterstützung von Beschäftigten und Führungskräften zu den Themen: 

Psychische Gesundheit, persönliche Themen, Suchtgefährdung und –erkrankung 

 Unterstützung der Mitarbeitenden beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement nach 

Dienstvereinbarung der Deutschen Rentenversicherung BW  

 Konfliktmanagement und akute Krisenintervention 

 Schulungen und Seminare zu Themen wie Stressbewältigung, Kommunikation und Konflikte 

 Teamentwicklungsmaßnahmen sowie Teamberatungen  

 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

 

 Abgeschlossenes Studium der Pädagogik, Sozialpädagogik oder Sozialen Arbeit oder eine 

Ausbildung zum Psychologen 

 Psychologen - gerne mit Erfahrungen im psychosozialen Beratungskontext 

 Beratende Zusatzqualifikation (z.B. Mediation) oder die Bereitschaft, diese zu erwerben  

 Erfahrungen im Arbeits- und/oder Beratungskontext mit Erwachsenen 

 Hohe Sozialkompetenz, vertrauensvolles Auftreten, Motivation, Flexibilität und 

Dienstreisebereitschaft, da auch unsere Außenstellen in Baden-Württemberg zu 

betreuen sind 

 
Die Eingruppierung im gehobenen Dienst richtet sich nach den tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen, abhängig von Ihren Vorkenntnissen bis zur Entgeltgruppe 11 TV-TgDRV 
(vergleichbar TVÖD). 



 

Haben Sie Fragen? 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Durmaz, Tel.: 0711 848-21058. 

 

Spricht Sie diese neue berufliche Herausforderung an? 

Dann bewerben Sie sich jetzt! 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 
19.01.2024. 

Bitte bewerben Sie sich über unser Stellenportal auf unserer Homepage. 

Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Daher begrüßen wir 
Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren Herkunft, Religion, Alter, sexueller 
Orientierung, Geschlecht oder bestehender Behinderung. Bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung werden Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Personen 
vorrangig berücksichtigt. 

Unsere Arbeitsplätze sind grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Es wird 
geprüft, ob den Teilzeitwünschen (insbesondere in Bezug auf die Anforderungen des 
Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 
 

 
 

 

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Karriere/Stellenangebote/stellenangebote_node.html

