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Stellenangebot

Personal- und Organisationsamt

Jede Bewegung braucht Menschen, die Uberzeugt vorangehen. Darum suchen
wir Sie als Leiter:in (w/m/d) Personalberatungsstelle flr unser Stadt-Up
Frankfurt!

Bereit flr eine Aufgabe flur Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und
flUhren Sie das Team Frankfurt in die Zukunft!

Die Personalberatungsstelle der Stadt Frankfurt berat Fihrungskrafte und
Mitarbeitende in mehr als 60 Amtern und Betrieben der Stadtverwaltung. Sie
bietet soziale Personaldienstleistungen an. Diese umfassen
Beratungsleistungen zu Fragen der Arbeitsbelastung und Arbeitszufriedenheit,
der Gesundheitsférderung, bei Konflikten im Arbeitsumfeld, in sozialen,
psychischen und persénlichen Problemlagen sowie zu Fragen von Alkohol- oder
Drogenmissbrauch und anderen Suchtgeféahrdungen.

Wir suchen zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine:n
Leiter:in (w/m/d) Personalberatungsstelle

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 14 TVGD

Zu Ihren Aufgaben gehdren:

e Leitung der Personalberatungsstelle

e Entwicklung der Strategie flr die Personalberatungsstelle und
verantwortliches Steuern und Weiterentwickeln der entsprechenden
Themen

e Projektleitung des geplanten Konfliktmanagementsystems fir die
Stadtverwaltung,d. h. Konzeption, Implementierung und Steuerung in
Zusammenarbeit mit anderen Akteur:innen

¢ nachhaltige Umsetzung des Konfliktmanagementsystems in einen
Regelbetrieb in Zusammenarbeit mit der zentralen Arbeitsgruppe
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e Konfliktberatung und Mediation in Einzelsettings oder im
Mehrpersonen/Teamformat

e Coaching von Flihrungskraften bei Fragestellungen zum
Fihrungsverhalten, in herausfordernden Personalsituationen und bei
Konflikten am Arbeitsplatz

e psychosoziale Beratung von Mitarbeitenden und Flihrungskraften bei
beruflichen, gesundheitlichen, persdnlich - familidren Anliegen

e Konzeption themenbezogener Qualifizierungen in Zusammenarbeit mit der
zentralen Personalentwicklung

e Entwicklung und Durchfihrung von Instrumenten und MaBnahmen als
Bestandteil des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Sie bringen mit:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom
(Univ.)/Master) in den Fachrichtungen Soziale Arbeit, Padagogik,
Psychologie oder vergleichbarer Fachrichtung

e nachgewiesene Fihrungserfahrung

e Zusatzqualifikation als Mediator:in, Coach

e systemische:r Berater:in, Supervisor:in, Organisationsentwickler:in ist
winschenswert

e mehrjahrige Berufserfahrung in der psychosozialen Beratung,
vorzugsweise in der Betrieblichen Sozialberatung und in der
Konfliktberatung

e umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Konfliktmanagement

e Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz

e Kenntnisse im Bereich Datenerhebung, Umfragen, Dokumentation und
Auswertung sowie Kompetenzen bei der wissenschaftlichen Durchflihrung
von statistischen Erhebungen und Auswertungen

e Kenntnisse in der Konzeption, Planung, Durchfiihrung sowie Evaluation
von Projekten

e hohe Kommunikationskompetenz und eine ausgepragte
Kooperationsfahigkeit

e Stresstoleranz, hohe psychische Belastbarkeit, hohe Integritat sowie
Empathie

e sicheres und verbindliches Auftreten

Wir bieten Ihnen:

e umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten
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Themenbereichen

e betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne
Eigenbeteiligung gliltig fur alle Tarifgebiete des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung

e Team- und Fallsupervision

¢ ein vielfaltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Weitere Infos:

Wir freuen uns besonders Uber Bewerbungen von Frauen.

Unsere Mitarbeiter:innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites
Fihrungsverstandnis entwickelt, das die Grundlage flr Ihr Fihrungshandeln
darstellt.

Es besteht grundsatzlich die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher
Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen
Bewerber:innen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind
ausdrucklich erwlnscht.

Flar weitere Ausklinfte wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Biswas, Tel. (069)
212-35700.

Unter www.StadtFrankfurtlobs.de/faq finden Sie Antworten auf haufig gestellte
Fragen (z. B. zur Bezahlung).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung Uber unser Jobportal
(https://stadtfrankfurtjobs.de/leiterin-wmd-personalberatungsstelle-de-
j6100.html). Bitte bewerben Sie sich bis zum 13.08.2023.

INTERAMT Angebots-ID 995198

Kennung flir Bewerbungen 0220/0435/3325

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Leiter:in (w/m/d) Personalberatungsstelle
Behorde Stadt Frankfurt am Main
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Homepage http://stadtfrankfurtjobs.de
Einsatzort StraBe Minchener StraBe 1
Einsatzort PLZ / Ort 60329 Frankfurt am Main
Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV6D-VKA E 14

Teilzeit / Vollzeit beides mdglich
Wochenarbeitszeit 39h fur Arbeitnehmer
Bewerbungsfrist 13.08.2023
Ansprechpartner Frau Dr. Biswas
Telefonnummer +49 69 212-35700
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