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Betriebliche Sozialberatung (w/m/div)*

Am Standort Dresden suchen wir ab 1.03.2023 Verstdrkung fiir die Betriebliche Sozialberatung (w/m/div). Zusammen mit einer Kollegin sind Sie
Ansprechpartner und Berater fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Fithrungskréfte und Teams zu Fragen der Gestaltung von
Zusammenarbeit, beruflicher oder personlicher Entwicklung oder der Fithrungsverantwortung.

Die Betriebliche Sozialberatung ist ein wesentlicher Bestandteil der Personalpolitik und damit der Unternehmenskultur von Infineon.

Ihr Arbeitsfeld umfasst die Mitarbeiter-, Fiihrungskréfte- und Teamberatung. Ein zusétzlicher Schwerpunkt ist das lokale
Gesundheitsmanagement.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

Jetzt online bewerben

Standort: Dresden
Job ID: HRCO0119750
Startdatum: 01.03.2023

Beschiftigungsart: Vollzeit / Teilzeit
Befristung: Unbefristet

Stellenbeschreibung
Zu Thren neuen Aufgaben gehoren u.a.:

« Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei personlichen Anliegen am Arbeitsplatz, zwischenmenschlichen Spannungen,
gesundheitlichen Einschrankungen und Erkrankungen, Wiedereinstieg in die Arbeit sowie bei privaten und familidren Themen

o Beratung und Schulungen von Fiihrungskriften in Bezug auf Zusammenarbeit im Team sowie Unterstiitzung der Fiihrungskrifte mit
herausfordernden Fiihrungssituationen

+ Moderation von Teamgesprichen zur Klarung zwischenmenschlicher Themen in der Zusammenarbeit

« Fachbezogene Gestaltung von Seminaren und Schulungen

« Kooperation mit externen Anbietern von Sozial- und Gesundheitsdienstleistungen (Beratungsstellen, Kliniken, niedergelassene
Therapeuten, etc.)

Ihr Profil

Sie gehen respektvoll und vertrauensvoll mit Kollegen, Mitarbeitern und Partnern um und leben sichtbar vor, was Sie von anderen erwarten. Sie
engagieren sich personlich fiir das Anliegen Ihrer Kunden, rdumen ihnen einen hohen Stellenwert ein und fokussieren Thre Anstrengungen auf
Losungen, die fiir beide Seiten Mehrwert schaffen. Dariiberhinaus kénnen Sie schnell eine vertrauensvolle, konstruktive Zusammenarbeit
etablieren. Sie suchen gemeinsam im Team nach der besten Losung, respektieren dabei unterschiedliche Einstellungen und Sichtweisen und
nutzen das daraus entstehende kreative Potenzial.

Sie erfiillen erfolgreich die Voraussetzungen wenn Sie:

« cin abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozialer Arbeit oder Sozialpiddagogik haben und sich u.a. in 16sungs- und
kompetenzorientierter systemischer Beratung weiterqualifiziert haben.

« neben fundierten Kenntnissen in psycho-sozialen Zusammenhéingen iiber 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung in der Beratung von
Menschen in verschiedensten Lebenslagen sowie in der Arbeit mit Gruppen und Teams verfligen.

« mit gesundheitsfordernden und sozialpolitischen Mafinahmen, wie Suchtprévention und Suchtberatung, Betrieblichem
Eingliederungsmanagement, Gesundheitsmanagement, Elternzeit und Pflegeregelungen vertraut sind.

« Vielfalt als Gewinn verstehen und sich fiir eine Kultur der Chancengleichheit cinsetzen.

 sich mit der Unternehmenskultur von Infineon Technologies identifizieren und respekt- und vertrauensvoll mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und Fithrungskraften umgehen.

« sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mitbringen, um in beiden Sprachen Beratungen fiir unsere internationalen Mitarbeiter
durchzufiihren.


https://recruitingapp-2721.de.umantis.com/Vacancies/84828/Application/CheckLogin/2?lang=eng&DesignID=00

Part of your life. Part of tomorrow.

Als ein weltweit fiihrender Anbieter von Halbleiterldsungen machen wir das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. Unsere Losungen
fiir effizientes Energiemanagement, intelligente Mobilitdt sowie eine sichere, nahtlose Kommunikation verbinden die reale mit der digitalen Welt.

Human Resources — der Personalbereich von Infineon — leistet eine vorausschauende Personalarbeit: Wir denken in die Zukunft, gestalten
zielgerichtet Verdnderungen, sichern Qualifikation und Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und leiten unseren Auftrag stets von
der Unternehmensstrategie ab, um einen bestmoglichen Beitrag zur Zielerreichung sicherzustellen. Dabei stehen die Menschen fiir uns im
Vordergrund.

* Der Begriff Gender in Bezug auf den General Equal Treatment Act (GETA) oder andere nationale Gesetzgebungen wie das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bezieht sich auf die biologische Zuordnung zu einer Geschlechtergruppe. Bei Infineon sind wir stolz darauf; jede
Form von Vielfalt und (Gender) Diversitdt begriifien zu diirfen.

Klingt das nach einem Job fiir Sie? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Jetzt online bewerben
(Es dauert nur 90 Sekunden)

Kontakt

Dagny Alexa Romeike
XING Recruiter Profil



https://recruitingapp-2721.de.umantis.com/Vacancies/84828/Application/CheckLogin/2?lang=eng&DesignID=00
https://www.linkedin.com/in/alexa-romeike-271a235/

