Stellenbezeichnung: Experte Praventions-
und Eingliederungsmanagement - 2 Jahre
befristet (30h/Woche) (m/w/d)

Eine Karriere in unserem Unternehmen ist bereichernd: Unsere rund 56.000 Mitarbeiter
verschieben taglich mit bahnbrechendem Fortschritt in den Bereichen Healthcare, Life Science und
Performance Materials die Grenzen des Machbaren. Das ermdglicht es uns, das Leben aller mit
unseren hochwertigen Produkten besser zu machen. Das ist es, was wir seit mehr als 350 Jahren
mit leidenschaftlicher Neugier tun.

Ihre Aufgaben:

Sie sind zustandig fir die Beratung von Flhrungskrédften in herausfordernden Flhrungssituationen,
die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM-Fallmanagement), die
psychosoziale Beratung, die Beratung von Mitarbeitern in arbeitsplatzbedingten Krisen- oder
Belastungssituationen und das Durchfiihren von Konfliktmoderationen. Weiterhin kiimmern Sie sich
um die Suchtpravention und -beratung und das Durchfiihren von Praventions- und
SchulungsmaBnahmen zu den Themen "Betriebliches Eingliederungsmanagement"”, "Umgang mit
Suchtverhalten am Arbeitsplatz" und "Psychische Erkrankungen".

Die Zusammenarbeit mit den internen und externen Partnern (z.B. Werkarzte, Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Kliniken) gehoért ebenfalls dazu.

Ihre Qualifikationen:

* abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Psychologie, Sozialer Arbeit,
Sozialpadagogik oder eine fiir die vorgesehene Tatigkeit geeignete Qualifikation (Master oder
Diplom Uni)

* abgeschlossene oder begonnene mehrjahrige Beratungsausbildung, Zusatzausbildungen in
Mediation, Coaching, Suchtberatung

* mehrjahrige berufliche Erfahrung im BEM-Fallmanagement oder in der betrieblichen
Sozialberatung

* fundierte Rechtskenntnisse (z.B. SGB, BGB, Arbeitsrecht) sowie Prasentations- und
Moderationserfahrung

* analytisches Denkvermdégen, schnelle Auffassungsgabe, Ergebnisorientierung, Zuverlassigkeit,
selbstandige Arbeitsweise

* Teamfahigkeit, Einfihlungsvermdgen und psychische Belastbarkeit

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift und vertiefte Anwenderkenntnisse in MS Office

Was wir bieten: Bei uns haben Sie unendliche Moéglichkeiten, neue Pfade zu betreten: Wir
befahigen unsere Mitarbeiter dabei, ihre Ziele zu verwirklichen — egal wie unkonventionell sie auch
sein mogen. Unsere Geschéaftsbereiche bieten viele verschiedene Entwicklungswege und
Méglichkeiten an, Verantwortung zu ibernehmen. Werden Sie ein Teil unseres Unternehmens und
lassen Sie lhrer Neugier freien Lauf!

Neugierig? Mehr Infos zur Bewerbung auf https://jobs.vibrantm.com.



