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Gesetzentwurf
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17.04.2019

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des

Ausbildungsgeldes

A. Problem und Ziel

Die Leistungen der Ausbildungsférderung nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB Ill) sind in Bezug auf Burgerfreundlichkeit, Vermeidung unnétiger
Burokratie und den nachhaltigen Einsatz von Ressourcen bestédndig neuen Anfor-
derungen ausgesetzt. Das gilt insbesondere fir die Berufsausbildungsbeihilfe und
das Ausbildungsgeld, die den Lebensunterhalt von Auszubildenden wahrend ei-
ner Berufsausbildung oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme si-
cherstellen. Es muss deshalb permanent gepriift werden, inwieweit es Anpas-
sungsbedarf gibt. Dabei sind auch die Auswirkungen auf die Leistungen nachran-
giger Leistungstrager zu berticksichtigen.

Das Bestreben, eine mdglichst weitgehende Harmonisierung mit der Ausbil-
dungsférderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) herzu-
stellen und gleichzeitig den Besonderheiten der dualen Berufsausbildung gerecht
zu werden, hat zu einer zum Teil sehr komplexen Ausgestaltung des Leistungs-
rechts gefiihrt.

Ziel dieses Gesetzentwurfs ist es deshalb, die anzuwendenden Verfahrensvor-
schriften zu vereinfachen und damit den Verwaltungsaufwand zu reduzieren und
die Transparenz der Vorschriften fiir Burgerinnen und Biirger zu erhéhen.

Des Weiteren werden mit dem Gesetzentwurf die Anderungen im Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz, welche mit dem Sechsundzwanzigsten Gesetz zur Ande-
rung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes (26. BAfoGAndG) vorgesehen
sind, nach- und mitvollzogen.

Das Gesetz zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit in Europa
(SozSichEUG) vom 22. Juni 2011 verfolgt im Wesentlichen den Zweck, die Zu-
standigkeiten der deutschen Sozialversicherungstrager und Behdrden bei der An-
wendung und Durchfiihrung der Verordnungen zur Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit in Europa festzulegen. Im Rahmen dessen werden durch
die Bestimmungen des § 6 SozSichEUG die Zugangsstellen fir den grenziiber-
schreitenden elektronischen Datenaustausch (,,Electronic Exchange of Social
Security Information” - EESSI) sowie deren technischer Funktionsumfang fest-
gelegt. Im Rahmen der UmsetzungsmafRnahmen hat sich herausgestellt, dass nicht
alle gesetzlichen Aufgaben der Trager der Deutschen Rentenversicherung sowie
der Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen ber die
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vorgesehene Zugangsstelle abgewickelt werden kdnnen. Ziel ist daher, den tech-
nischen Funktionsumfang der Zugangsstelle zu erweitern, um den elektronischen
Datenaustausch fir die vollstandige Abwicklung der gesetzlichen Aufgaben lber
die vorgesehene Zugangsstelle zu ermdglichen.

B. L6sung
Die Ziele des Gesetzentwurfs sollen mit folgenden MaRnahmen erreicht werden:
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen

—  Mitdem Gesetzentwurf wird der Bedarf fur die Unterkunft in der Berufsaus-
bildungsbeihilfe und im Ausbildungsgeld als einheitlicher Pauschalbetrag
ausgestaltet. Des Weiteren entfallt die gesonderte Bemessung fur Auszubil-
dende, die beim Ausbildenden mit voller Verpflegung untergebracht sind.
Die einheitliche Pauschalierung der Unterkunftskosten vollzieht die im BA-
foG bereits mit dem 25. BAfoGANdG erfolgte Vereinfachung im SGB 1lI
nach und entlastet die Verwaltung.

—  Die Bedarfssatzstruktur des Ausbildungsgeldes wird deutlich vereinfacht
und an die Bedarfssatzstruktur der Berufsausbildungsbeihilfe angeglichen.
Die bisherige Unterscheidung nach Alter und Familienstand der Auszubil-
denden entféllt und weitere Differenzierungen aufgrund der unterschiedli-
chen Unterbringungsformen werden vereinfacht. Zudem findet eine Anglei-
chung an die BAfOG-Bedarfssatze statt.

—  Das Aushildungsgeld fiir Teilnehmende an Malinahmen im Eingangsverfah-
ren und Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen so-
wie an vergleichbaren MalRnahmen anderer Leistungsanbieter wird auf das
Niveau des ,, Taschengeldes* nach 8 123 Nummer 2 SGB IlI n. F. erhéht und
durch den Verzicht auf die Jahresdifferenzierung deutlich vereinfacht.

—  Der Bedarfssatz flr Teilnehmende an einer individuellen betrieblichen Qua-
lifizierung im Rahmen einer Unterstiitzten Beschéftigung wird durch die
Verschiebung von § 124 in § 123 SGB 11l vom Bedarfssatz bei einer berufs-
vorbereitenden BildungsmalRnahme auf den Bedarfssatz bei einer Berufsaus-
bildung erhéht.

2. Erhéhung der Bedarfssédtze und Freibetrége

Die Anhebung der Bedarfssatze und Freibetréage der Bundesausbildungsférderung
durch das 26. BAfoGAndG wird im SGB |1 entsprechend fiir die Berufsausbil-
dungsbeihilfe und das Ausbildungsgeld wahrend einer betrieblichen oder aul3er-
betrieblichen Ausbildung oder einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme
nachvollzogen. Damit wird die gleichmaRige Entwicklung der Ausbildungsférde-
rung sichergestellt

—  fur Schilerinnen und Schiiler,
—  fUr Studierende,

—  fur Auszubildende in beruflicher Ausbildung, Berufsvorbereitung und
Grundausbildung sowie

—  flir behinderte Menschen, die an einer individuellen betrieblichen Qualifizie-
rung im Rahmen der Unterstlitzten Beschéftigung und an MalRnahmen im
Eingangsverfahren und Berufshildungsbereich einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen teilnehmen.

. Anderung des SozSichEUG:

w
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Durch Anderung des § 6 des SozSichEUG ist die rechtliche Limitierung der tech-
nischen Befahigung der fur die Tréger der Deutsche Rentenversicherung und fir
die Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen vorgesehe-
nen Zugangsstelle zu beseitigen, um eine ansonsten erzwungene Anbindung an
eine zweite Zugangsstelle zu verhindern.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfilllungsaufwand

Die Regelungen des Gesetzentwurfs fihren im Bundeshaushalt in der Grundsi-
cherung flr Arbeitsuchende zu Mehrausgaben in Héhe von 17 Millionen Euro
durch Leistungen zur Eingliederung in Arbeit. Diese Mehrausgaben werden im
Rahmen des bestehenden Ansatzes fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
erbracht und fuhren insofern nicht zu tatsachlichen finanzwirksamen Mehrbelas-
tungen. In der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ergeben sich durch die hoheren
Bedarfssatze geringe, nicht quantifizierbare Minderausgaben fiir den Bundes-
haushalt sowie fiir die Haushalte der Kommunen durch Einsparungen bei den
Kosten der Unterkunft.

Die Regelungen des Gesetzentwurfs fiilhren zu Mehrausgaben im Haushalt der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) in Héhe von bis zu 123 Millionen Euro je Jahr.
Die Mehrausgaben entfallen zu fast zwei Dritteln auf mit der Rechts- und Ver-
waltungsvereinfachung einhergehende Leistungsveranderungen und zu einem
Drittel auf die Anpassung der Bedarfssatze und Freibetrage.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt der BA (in Millionen Euro)
Jahr 2019 2020 2021 2022 2023
Mehrausgaben der BA + 61 +105 + 116 +123 +123

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fir Blrgerinnen und Birger

Die Abfrage einer kleineren Anzahl von Kriterien in den Antragsformularen (je
nach personlicher Situation eine Entlastung von wenigen Sekunden im Einzelfall)
fuhrt bei Blrgerinnen und Blirgern angesichts einiger zehntausend Falle zu einer
geringfligigen jahrlichen Entlastung.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Die Regelungen des Gesetzes fuhren zu keinem Erfullungsaufwand fir die Wirt-
schaft.
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Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Die Regelungen des Gesetzes fiihren zu keinem Erfullungsaufwand im Hinblick
auf Birokratiekosten aus Informationspflichten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fur die Verwaltung entsteht durch die Anderungen bei der BA ein einmaliger
Aufwand fur die Umstellung auf die neuen Bedarfssatze und Freibetrage in Hohe
von rund 1,6 Millionen Euro.

Durch die Regelungen zur neuen Bedarfssatzstruktur bei Berufsausbildungsbei-
hilfe und Ausbildungsgeld reduziert sich der Erfillungsaufwand bei der BA um
rund 153 000 Euro jéhrlich.

F. Weitere Kosten

Das Gesetz wirkt sich nicht auf die Einzelpreise, auf das allgemeine Preisniveau
und insbesondere nicht auf das Verbraucherpreisniveau aus.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 17. April 2019
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Wolfgang Schauble
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe
und des Ausbildungsgeldes

mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfuihrend ist das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemanR § 6 Absatz 1
NKRG ist als Anlage 2 beigefigt.

Der Bundesrat hat in seiner 976. Sitzung am 12. April 2019 beschlossen, gegen
den Gesetzentwurf gemal Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Ein-
wendungen zu erheben.

Mit freundlichen GriRen
Dr. Angela Merkel



Drucksache 19/9478 -6- Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

1.

Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des

Ausbildungsgeldes

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997, BGBI. |
S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel...des Gesetzes vom...... (BGBI. I S. ...) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

e)

Die Angabe zu § 123 wird wie folgt gefasst:
,»8 123 Ausbildungsgeld bei Berufsausbildung und Unterstitzter Beschéftigung*“.

In der Angabe zu 8§ 124 wird das Wort ,,Bedarf* durch das Wort ,,Ausbildungsgeld* ersetzt und werden
nach den Wortern ,,berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen* die Worter ,,, bei Unterstiitzter Be-
schaftigung” gestrichen.

Die Angabe zu § 125 wird wie folgt gefasst:

,»38 125 Ausbildungsgeld bei Manahmen in anerkannten Werkstétten fir behinderte Menschen und bei
MafRnahmen anderer Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches”.

Die Angabe zu § 128 wird wie folgt gefasst:

,»8 128 Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung bei anderweitiger auswértiger Unterbringung®.
Nach der Angabe zu § 445 wird folgende Angabe eingefligt:

.8 445a Gesetz zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes”.

In 8 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 6 wird nach den Wértern ,,§8 116 Absatz 1, 2 und* die Angabe ,,5* durch
die Angabe ,,6* ersetzt.

In § 54a Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,231“ durch die Angabe ,,243" ersetzt.

§ 61 wird wie folgt geéndert:

a)

b)
c)

Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,.fur Studierende* gestrichen und nach den Wortern ,,8 13 Absatz 1
Nummer 1“ die Worter ,,und Absatz 2 Nummer 2 eingefligt.

bb) Die Satze 2 und 3 werden aufgehoben.
Absatz 2 wird aufgehoben.

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und in Satz 1 wird die Angabe ,,96" durch die Angabe ,,101*
ersetzt.

8§ 62 wird wie folgt geéndert:
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10.

11.

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,fir Schiilerinnen und Schiiler gestrichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,werden als Bedarf fiir den Lebensunterhalt 418 Euro monatlich zu-
grunde gelegt” durch die Worter ,,wird als Bedarf fiir den Lebensunterhalt der jeweils geltende
Bedarf nach 8 12 Absatz 2 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes zugrunde ge-
legt” ersetzt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
¢) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,96“ durch die Angabe ,,101* ersetzt.
§ 64 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,13“ durch die Angabe ,,14“ ersetzt.
b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,130* durch die Angabe ,,137* ersetzt.

In § 67 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,,62* durch die Angabe ,,65* und die Angabe ,,607*
durch die Angabe ,,649* ersetzt.

§ 79 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Als Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung bei einer auf3erbetrieblichen Berufsausbildung kann héchstens
der Betrag beruicksichtigt werden, der dem jeweils geltenden Bedarf nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bun-
desausbildungsférderungsgesetzes entspricht.

§ 86 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,31* durch die Angabe ,,60* und die Angabe ,,340 durch die Angabe
420 ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,18“ durch die Angabe ,,24“ und die Angabe ,,136“ durch die Angabe
,» 168 ersetzt.

§ 116 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Ein Anspruch auf Berufsaushildungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte Mensch wéh-
rend der Berufsausbildung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils wohnt. In diesem Fall wird der
jeweils geltende Bedarf nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes zu-
grunde gelegt. Fir die Unterkunft wird der jeweils geltende Bedarf nach § 13 Absatz 2 Nummer 1 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes zugrunde gelegt.”

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefigt:

»(4) Ein Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte Mensch, der
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, auRerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils
wohnt, auch wenn die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus in an-
gemessener Zeit zu erreichen ist. In diesem Fall wird der Bedarf nach Absatz 3 Satz 2 und 3 zugrunde
gelegt.”

c) Die bisherigen Absétze 4 bis 6 werden die Absatze 5 bis 7.
Die 88 123 bis 125 werden wie folgt gefasst:

»8 123
Ausbildungsgeld bei Berufsausbildung und Unterstiitzter Beschaftigung

Bei einer Berufsausbildung und bei einer individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der
Unterstiitzten Beschéftigung wird folgender Bedarf zugrunde gelegt
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12.

13.

14.

1. bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils der jeweils geltende Bedarf nach § 13
Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes zuziiglich des jeweils geltenden Be-
darfs fir die Unterkunft nach § 13 Absatz 2 Nummer 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes,

2. bei Unterbringung in einem Wohnheim, einem Internat oder einer besonderen Einrichtung fiir behin-
derte Menschen 117 Euro monatlich, wenn die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung von der
Agentur flr Arbeit oder einem anderen Leistungstrager tibernommen werden,

3. bei anderweitiger Unterbringung der jeweils geltende Bedarf nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bun-
desaushildungsforderungsgesetzes zuziglich des jeweils geltenden Bedarfs fiir die Unterkunft nach
8 13 Absatz 2 Nummer 2 des Bundesaushildungsforderungsgesetzes; 8 128 ist mit Ausnahme der Er-
stattung behinderungsbedingter Mehraufwendungen nicht anzuwenden.

§124
Ausbildungsgeld bei berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen und bei Grundausbildung

Bei berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen und bei Grundausbildung wird folgender Bedarf zu-
grunde gelegt:

1. bei Unterbringung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils der jeweils geltende Bedarf nach § 12
Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes,

2. bei Unterbringung in einem Wohnheim, einem Internat oder einer besonderen Einrichtung fir behin-
derte Menschen 117 Euro monatlich, wenn die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung von der
Agentur flr Arbeit oder einem anderen Leistungstrager (ibernommen werden,

3. bei anderweitiger Unterbringung der jeweils geltende Bedarf nach § 12 Absatz 2 Nummer 1 des Bun-
desausbildungsforderungsgesetzes geltende Bedarf; 8 128 ist mit Ausnahme der Erstattung behinde-
rungsbedingter Mehraufwendungen nicht anzuwenden.

§ 125

Ausbildungsgeld bei MaRnahmen in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen und bei Manah-
men anderer Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches

Bei MalRnahmen im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich anerkannter Werkstétten fur behin-
derte Menschen und bei vergleichbaren MaRnahmen anderer Leistungsanbieter nach 8 60 des Neunten Bu-
ches wird ein Ausbildungsgeld in H6he von 117 Euro monatlich gezahlt.“

§ 126 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,259* durch die Angabe ,,272" ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,3 113 durch die Angabe ,,3 331“ und die Angabe ,,1 940" durch die
Angabe ,,2 076" ersetzt.

¢) In Nummer 3 wird die Angabe ,,1 940“ durch die Angabe ,,2 076" ersetzt.

In § 127 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,Sonderfalle der* gestrichen und nach dem Wort ,,Verpflegung*
die Worter ,,bei anderweitiger auswartiger Unterbringung* eingefigt.

8 128 wird wie folgt gefasst:
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15.

16.

»8 128
Kosten flr Unterkunft und Verpflegung bei anderweitiger auswértiger Unterbringung

Sind behinderte Menschen auswartig untergebracht, aber nicht in einem Wohnheim, einem Internat
oder einer besonderen Einrichtung flr behinderte Menschen mit voller Verpflegung, so wird ein Betrag nach
8 86 zuzuglich der behinderungsbedingten Mehraufwendungen erbracht.*

In § 151 Absatz 3 Nummer 3 werden nach der Angabe ,,8 123* die Angabe ,,Absatz 1* sowie nach der An-
gabe ,,Nummer 1* die Worter ,,letzter Teilsatz* gestrichen.

Nach 8§ 445 wird folgender 8§ 445a eingefligt:

8 445a
Gesetz zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes
Abweichend von § 422 sind

1. die 88544, 61, 62, 64, 67, 79, 116 und 123 bis 126 ab dem 1. August 2019 nach Artikel 7 Absatz 1 des
Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes,

2. die 88 54a, 61, 62, 64, 67 und 123 bis 126 ab dem 1. August 2020 nach Artikel 7 Absatz 2 des Gesetzes
zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes und

3. 8867 und 126 ab dem 1. August 2021 nach Artikel 7 Absatz 3

anzuwenden.*

Artikel 2
Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zum 1. August 2020

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997, BGBI. |

S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

ok~ DN

© © N o

In 8 54a Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,243* durch die Angabe ,,247* ersetzt.
In 8 61 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,101* durch die Angabe ,,103" ersetzt.
In 8 62 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,, 101" durch die Angabe ,,103" ersetzt.
In § 64 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,137* durch die Angabe ,,140" ersetzt.

In 8§ 67 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,,65* durch die Angabe ,,66“ und die Angabe ,,649*
durch die Angabe ,,669* ersetzt.

In § 123 Nummer 2 wird die Angabe ,,117* durch die Angabe ,,119* ersetzt.
In § 124 Nummer 2 wird die Angabe ,,117* durch die Angabe ,, 119 ersetzt.
In § 125 wird die Angabe ,,117* durch die Angabe ,,119* ersetzt.

8 126 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,272" durch die Angabe ,,277* ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,3 331“ durch die Angabe ,,3 431 und die Angabe ,,2 076" durch die
Angabe ,,2 138" ersetzt.

¢) In Nummer 3 wird die Angabe ,,2 076 durch die Angabe ,,2 138" ersetzt.
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Artikel 3
Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zum 1. August 2021

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. |
S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§67 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,,669“ durch die Angabe ,,709* ersetzt.
2. §126 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 2 wird die Angabe ,,3 431“ durch die Angabe ,,3 637 und die Angabe ,,2 138 durch die
Angabe ,,2 266“ ersetzt.

b)  In Nummer 3 wird die Angabe ,,2 138" durch die Angabe ,,2 266* ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fir Arbeitsuchende — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Dezember
2018 (BGBI. I S. 2651) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In8§7 Absatz 5 Satz 2 werden die Worter ,,8 61 Absatz 2 und 3* durch die Angabe ,,§ 61 Absatz 2 und die
Worter ,,8 123 Absatz 1 Nummer 2 und 3 sowie § 124 Absatz 1 Nummer 3 und Absatz 3“ durch die Worter
,»8 123 Nummer 2 sowie § 124 Nummer 2 ersetzt.

2. In 8§16 Absatz 1 Satz 3 wird nach den Woértern ,,§ 116 Absatz 1, 2 und“ die Angabe ,,5“ durch die Angabe
,,0" ersetzt,

Artikel 5
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

In § 221 Absatz 2 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen - vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird
nach dem Wort ,,Berufsbildungsbereich® das Wort ,,zuletzt* gestrichen.

Artikel 6
Anderung des Gesetzes zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit in Europa

8 6 Absatz 1 des Gesetzes zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit in Europa vom 22. Juni
2011 (BGBI. I S. 1202), das zuletzt durch Artikel 22 Absatz 6 des Gesetzes vom 11. November 2016 (BGBI. |
S. 2500) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Nummer 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa werden die Worter ,,wenn die deutschen Rechtsvorschriften
gelten,* gestrichen.
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2. In Nummer 3 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa werden die Worter ,,wenn die Rechtsvorschriften eines an-
deren Mitgliedstaates gelten,” gestrichen.

Artikel 7
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 bis 4 am 1. August 2019 in Kraft.
(2) Artikel 2 tritt am 1. August 2020 in Kraft.

(3) Artikel 3 tritt am 1. August 2021 in Kraft.

(4) Artikel 6 tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2019 in Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

I Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Ziel dieses Gesetzes ist es, die anzuwendenden Verfahrensvorschriften fur die Berufsausbildungsbeihilfe und das
Ausbildungsgeld, die den Lebensunterhalt von Auszubildenden insbesondere wahrend einer Berufsaushildung
oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme sicherstellen, zu vereinfachen und den Verwaltungsaufwand
zu reduzieren.

Die Anderungen umfassen, die Beriicksichtigung des Bedarfs fiir die Unterkunft als einheitliche Pauschale sowie
den Verzicht auf gesonderte Bemessungstatbestande, die nur flr eine geringe Zahl von Leistungsempfangerinnen
und Leistungsempfénger malgeblich sind.

Zudem werden die VVorschriften beim Ausbildungsgeld vereinfacht und an die Bedarfssatzstruktur der Berufsaus-
bildungsbeihilfe angeglichen. AuBerdem wird eine Angleichung und Vereinfachung der Bedarfssatzstruktur des
Ausbildungsgeldes und der Berufsausbildungsbeihilfe fur Menschen mit Behinderungen an die BAfoG-Bedarfss-
atze vorgenommen. Fir Teilnehmende im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen und bei vergleichbaren Leistungsanbietern wird das Ausbildungsgeld ange-
hoben und vereinfacht. Ferner erfolgt eine Neuzuordnung des Bedarfssatzes fiir Teilnehmende an einer individu-
ellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen einer Unterstitzten Beschéftigung sowie eine Vereinheitlichung
und Anhebung der Kostenpauschalen fir Unterkunft und Verpflegung bei anderweitiger auswartiger Unterbrin-

gung.

Dariiber hinaus werden die Veranderungen bei Bedarfssatzen und Freibetragen im BAfOG bei den Leistungen des
SGB 111 nachvollzogen.

Zielsetzung der Anderung des § 6 des Gesetzes zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit in Europa
(SozSichEUG) vom 22. Juni 2011 ist die rechtliche Limitierung der technischen Befahigung der vorgesehenen
Zugangsstelle zu beseitigen, um eine ansonsten erzwungene Anbindung an eine zweite Zugangsstelle zu verhin-
dern. Die zusatzliche Anbindung wirde die Errichtung weiterer IT-Infrastruktur und deren laufende Pflege ab
Inbetriebnahme sowie zusatzlichen laufenden Koordinierungs- bzw. Amtshilfebedarf auf VVerwaltungsebene be-
dingen. Dies wiirde einmalig zur Errichtung und unbefristet ab Inbetriebnahme von EESSI zuséatzlichen finanzi-
ellen Aufwand verursachen.

1. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

1. Der Bedarf fiir die Unterkunft bei der Berufsausbildungsbeihilfe und beim Ausbildungsgeld von Auszubilden-
den, die auRerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils untergebracht sind, wird kiinftig als einheitlicher
Pauschalbetrag beriicksichtigt. Dieser ersetzt die bisherige Regelung, nach der ein Pauschal-Grundbetrag bedarfs-
abhéngig bis zur Hohe des einheitlichen Pauschalbetrags nach dem BAf6G aufgestockt werden konnte. Die Agen-
turen fiir Arbeit werden auf diese Weise von der Prifung des bedarfsabh&ngigen Zuschlags befreit. Gleichzeitig
wird eine Angleichung an die Leistungen an das BAf6G vollzogen.

2. Die gesonderte Bemessung fiir Auszubildende, die beim Ausbildenden mit voller Verpflegung untergebracht
sind, entfallt. FUr die betroffenen Auszubildenden werden kiinftig die hoheren Bedarfssatze fir anderweitig un-
tergebrachte Auszubildende bertcksichtigt. Durch den Wegfall des gesonderten Bemessungstatbestands, der in
der Praxis eine nur sehr geringe Rolle spielt, wird die Vorschrift inhaltlich gestrafft und Ubersichtlicher gestaltet.

3. Die Bedarfssatzstruktur fiir das Ausbildungsgeld wird deutlich vereinfacht und an die Bedarfssatzstruktur der
Berufsausbildungsbeihilfe angeglichen. Die bisherige Unterscheidung nach dem Alter der Auszubildenden und
dem Familienstand sowie besonderer Unterbringungsformen und Erreichbarkeit der Ausbildungsstatte von der
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Wohnung der Eltern oder eines Elternteiles entfallt. Damit findet auch eine Angleichung an die BAf6G-Bedarfss-
atze statt. Die derzeit acht Bedarfssatze nach § 123 SGB |11 werden auf drei Bedarfssatze reduziert. Ferner wird
auch die Bedarfssatzstruktur des § 124 SGB |11 vereinfacht. Die derzeit sechs Bedarfssatze werden ebenfalls auf
drei reduziert. Daruiber hinaus werden die Bedarfssétze der Berufsausbildungsbeihilfe fiir Menschen mit Behin-
derungen an die des BAfoG angeglichen.

4. Das Ausbildungsgeld fiir Teilnehmende im Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fur be-
hinderte Menschen sowie an vergleichbaren MalRnahmen anderer Leistungsanbieter wird auf das Niveau des ,,Ta-
schengeldes* nach 8 123 Nummer 2 SGB Il n. F. erhéht und durch den Verzicht auf die Jahresdifferenzierung
deutlich vereinfacht.

Die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung stellt in der Regel die
Erstausbildung fur Auszubildende mit einer schweren Lern- oder geistigen Behinderung dar. Aufgrund des hohen
Durchschnittsalters der Teilnehmenden entspricht der Bedarf der Teilnehmenden an einer individuellen betrieb-
lichen Qualifizierung im Rahmen einer Unterstlitzten Beschaftigung dem Bedarf bei einer Berufsausbildung.
Folglich wird der Bedarfssatz fur Teilnehmende an einer individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen
einer Unterstitzten Beschéftigung durch die Verschiebung von § 124 in 8 123 SGB |1l vom Bedarfssatz bei einer
berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme auf den Bedarfssatz bei einer Berufsausbildung erhoht.

5. Die Vereinheitlichung und Anhebung der Pauschalen fur Unterkunft und Verpflegung fuhrt zu einer transpa-
renten Ausgestaltung der Regelungen fiir Menschen mit und ohne Behinderung. Zudem wirkt die Anhebung der
Pauschalen dem inflationsbedingten Kaufkraftverlust entgegen.

6. Die Anhebung der Bedarfssitze und Freibetrige der Bundesausbildungsforderung durch das 26. BAf6GAndG
wird im SGB Il entsprechend fir die Berufsausbildungsbeihilfe und das Ausbildungsgeld wahrend einer beruf-
lichen Ausbildung oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme nachvollzogen.

7. Die rechtliche Limitierung der Zugangsstelle wird durch Streichung der durch § 6 SozSichEUG vorgegebenen
Beschréankung fur den Aufgabenbereich des anzuwendenden Rechts in Féllen des Art. 15 der Verordnung (EG)
Nr. 987/2009 erreicht. Die Zugangsstelle beim Spitzenverband Bund der Krankenkassen, Deutsche Verbindungs-
stelle Krankenversicherung - Ausland sowie die Zugangsstelle bei der Datenstelle der Trager der Rentenversiche-
rung, werden fiir Datensétze zu Verwaltungsprozessen zur Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften,
unabhangig vom festgestellten anzuwendenden Recht, getffnet.

1. Alternativen

Keine.

V. Gesetzgebungskompetenz

Der Bund hat fur das Recht der Fursorge und fur die Regelungen der Ausbildungsbeihilfen aus Artikel 74 Absatz 1
Nummer 7 und 13 in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 des Grundgesetzes die konkurrierende Gesetzgebungs-
kompetenz. Des Weiteren ergibt sich flr die Arbeitsforderung sowie die Sozialversicherung betreffend die kon-
kurrierende Gesetzgebungskompetenz aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes. Die Regelungen
stellen zur Gewahrleistung von Chancengleichheit bundesweit einheitliche Bedingungen bei der individuellen
Forderung der Berufsausbildung sicher. Sie dienen der Herstellung gleichwertiger Lebensverhdltnisse im Bun-
desgebiet und der Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamten Interesse. Das bundeseinheitliche
System schafft fur die Regelungsbereiche des SGB |11 Verlasslichkeit einer vom Standort der jeweiligen Ausbil-
dungsstatte unabhéangigen finanziellen Ausbildungssicherung. Sie ermdglicht es, die erforderliche Mobilitatsbe-
reitschaft der Geférderten zu sichern und die vorhandenen Begabungsreserven bestmdglich auszuschdpfen. Dies
ist Voraussetzung fur die Forderung und Erhaltung leistungsfahiger Wirtschaftsstrukturen im Bundesgebiet.
Wiirde die Berufsausbildungsbeihilfe und das Ausbildungsgeld nicht bundeseinheitlich geregelt sein, gébe es mit-
hin verschiedene landesrechtliche Regelungen, kdnnte dies dazu fiihren, dass regionale Ausbildungsplatzangebote
nicht in Anspruch genommen werden wirden.
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V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europdischen Union und vélkerrechtlichen Vertragen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europdischen Union und mit vélkerrechtlichen Vertrdgen vereinbar.

VI. Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Ziel des Gesetzes ist es unter anderem, durch die Reduzierung und Vereinheitlichung von Bedarfssétzen bei der
Berufsausbildungsbeihilfe und beim Ausbildungsgeld eine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung zu erreichen.
Zudem werden Vereinfachungen bei der Betreibung der Zugangsstellen innerhalb der EESSI-Systemumgebung
erzielt.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf steht im Einklang mit dem Leitgedanken der Bundesregierung zur nachhaltigen Entwicklung
im Sinne der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie und berlcksichtigt deren Vorgaben. Durch den Gesetzentwurf
werden die Ausbildungschancen fir Einkommensschwachere weiter verbessert und nachhaltig gesichert. Der Ge-
setzentwurf tragt zur Losung wichtiger Herausforderungen im Bereich der sozialen Teilhabe und der nachhaltigen
Sicherung des Qualifizierungs- und Fachkréftebedarfs bei.

Durch das Nach- und Mitvollziehen der erhohten Bedarfssitze und Freibetragsregelungen des 26. BAf6GANdG
bei Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld im SGB 111 und die Rechtsvereinfachungen auf diesem Ge-
biet werden mehr Auszubildende gefordert. Dies erleichtert die Situation vieler Auszubildenden wéhrend der
Ausbildung. Mit dem Gesetzentwurf soll daher zum Erreichen des Zieles 1 (Armut in jeder Form zu beenden),
des Zieles 4 (Hochwertige und inklusive Bildung zu gewéhrleisten), des Zieles 8 (Nachhaltiges Wirtschaftswachs-
tum, Vollbeschéftigung und Menschenwirdige Arbeit) und des Ziels 10 (Weniger Ungleichheiten) beigetragen
werden.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Regelungen des Gesetzentwurfs fuihren im Bundeshaushalt in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zu
Mehrausgaben in Hohe von 17 Millionen Euro durch Leistungen zur Eingliederung in Arbeit. Diese Mehrausga-
ben werden im Rahmen des bestehenden Ansatzes fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erbracht und filhren
insofern nicht zu tatséchlichen finanzwirksamen Mehrbelastungen. In der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
ergeben sich durch die héheren Bedarfssatze geringe, nicht quantifizierbare Minderausgaben fiir den Bundeshaus-
halt sowie fur die Haushalte der Kommunen durch Einsparungen bei den Kosten der Unterkunft.

Die Regelungen des Gesetzentwurfs fihren zu Mehrausgaben im Haushalt der BA in Hohe von bis zu 123 Milli-
onen Euro pro Jahr. Die Mehrausgaben entfallen zu fast zwei Dritteln auf mit der Rechts- und Verwaltungsver-
einfachung einhergehende Leistungsverdnderungen und zu einem Drittel auf die Anpassung der Bedarfssétze und
Freibetrage.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt der BA nach Leistungsart (in Millionen Euro)

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023
Mehrausgaben der BA +61 + 105 + 116 +123 +123
Berufsausbildungsbeihilfe +15 +20 +20 +20 +20
Ausbildungsgeld + 32 +50 + 60 + 68 + 68
MaRnahmen der aktiven Arbeitsforde- | + 15 +34 +35 +35 +35
rung
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4. Erfullungsaufwand

Ziel dieses Gesetzentwurfs ist es, die Rechts- und Verfahrensvorschriften zur Berufsausbildungsbeihilfe und zum
Ausbildungsgeld zu vereinfachen und damit den Verwaltungsaufwand zu reduzieren. Das Bestreben, jedem Ein-
zelfall so weit wie moglich gerecht zu werden, hat zu einer teilweise sehr komplexen Ausgestaltung des Leis-
tungsrechts gefuihrt mit Bedarfssétzen, die sich teilweise nach Alter und Familienstand bestimmen oder Differen-
zierungen aufgrund der Unterbringungsform und Erreichbarkeit der Ausbildungsstétte von der Wohnung der EI-
tern oder eines Elternteils vorsehen.

Der vorliegende Gesetzentwurf soll deshalb starker als bisher pauschalierende Regelungen beriicksichtigen. Die
Neustrukturierung der Bedarfssatze erhoht dartiber hinaus die Transparenz der Regelungen fur Birgerinnen und
Birger.

Da gleichzeitig die Veranderungen bei Bedarfssédtzen und Freibetrdgen im BAf6G bei den Leistungen des SGB
111 nachvollzogen werden, kommt es zu einem einmaligen umstellungsbedingten Erfiillungsaufwand bei der BA.

Erfillungsaufwand fur Birgerinnen und Biirger:

Die Abfrage einer kleineren Anzahl von Kriterien in den Antragsformularen (je nach personlicher Situation eine
Entlastung von wenigen Sekunden im Einzelfall) fihrt bei Blrgerinnen und Blirgern angesichts einiger zehntau-
send Falle zu einer geringfligigen jéhrlichen Entlastung.

Erfillungsaufwand fir die Wirtschaft:
Die Regelungen des Gesetzes fiihren zu keinem Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft.
Erfallungsaufwand flr die Verwaltung:

Durch die vorgesehene Anpassung der Bedarfssatze und Freibetrdge bei der Berufsausbildungsbeihilfe und beim
Ausbildungsgeld entsteht bei der BA ein einmaliger Erflllungsaufwand. Zum einen miissen rund 120 000 Leis-
tungsfalle manuell Gberpriift werden. AuRerdem bedarf es einer IT-Umstellung (Fachkonzept, Entwicklung, Im-
plementierung, Test) sowie der Umstellung und Anpassung der fachlichen Weisungen sowie von Vordrucken und
Informationen. Der einmalige Umstellungsaufwand wird insgesamt auf rund 1,6 Millionen Euro geschétzt.

In Bezug auf die Vereinfachung der Bedarfssatzstruktur bei Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld
durch Wegfall von zehn der bestehenden 24 Bedarfssatze wird davon ausgegangen, dass sich die Bearbeitungszeit
der Leistungsantrage bei der BA geringflgig verkirzt. Der jahrliche Erfullungsaufwand wird sich deshalb um
rund 153 000 Euro verringern.

Die Anderung des SozSichEUG bedingt den Wegfall von zusitzlichem Erfiillungsaufwand fiir eine ansonsten
notwendige zukinftige Errichtung von IT-Infrastruktur und deren laufende Pflege ab Inbetriebnahme von EESSI
sowie das Entstehen von diesbeziiglichen standigen Koordinierungs- bzw. Amtshilfebedarf auf Verwaltungs-
ebene.

5.  Weitere Kosten

Das Gesetz wirkt sich nicht auf die Einzelpreise, das allgemeine Preisniveau und insbesondere nicht auf das Ver-
braucherpreisniveau aus.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesdnderung wurden gepruft. Nach dem Ergebnis der Re-
levanzpriifung laufen die Regelungen gleichstellungspolitischen Zielen nicht zuwider.

VIl.  Befristung; Evaluierung

Eine Befristung und Evaluierung der gesetzlichen Regelungen sind nicht vorgesehen.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (Anderung der Inhaltsiibersicht)

Die Anderungen ergeben sich aus der Neufassung der 8§ 123 bis 125 und 128 sowie aus der Einfiigung eines
neuen § 445a.

Zu Nummer 2 (Anderung des § 22)
Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Anderung des § 116.
Zu Nummer 3 (Anderung des § 54a)

Der im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung geleistete Zuschuss orientiert sich der Héhe nach an dem monatli-
chen Bedarf fiir Schiller nach 8 12 Absatz 1 Nummer 1 BAf6G. Entsprechend ist auch fir die Einstiegsqualifizie-
rung die Erhéhung um fiinf Prozent auf 243 Euro vorzunehmen.

Zu Nummer 4 (Anderung des § 61)
Zu Buchstabe a

Der Bedarf fiir die Unterkunft bei Auszubildenden, die auRerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils
untergebracht sind, wird kiinftig durch den Verweis auf § 13 Absatz 2 Nummer 2 BAfOG als einheitlicher Pau-
schalbetrag berticksichtigt. Dieser ersetzt die bisherige Regelung, nach der ein Pauschal-Grundbetrag fur die Un-
terkunftskosten bedarfsabhéngig bis zur Hohe des einheitlichen Pauschalbetrags nach dem BAfOG aufgestockt
werden konnte. Die bisherigen Sétze 2 und 3 fallen daher weg. Die Agenturen fur Arbeit werden auf diese Weise
von der Prifung des bedarfsabhéngigen Zuschlags befreit. Gleichzeitig wird eine Angleichung an die Leistungen
an das BATOG vollzogen.

Die Streichung der Worter ,,bei Studierenden” stellt eine redaktionelle Anpassung dar.
Zu Buchstabe b

Die gesonderte Bemessung fiir die geringe Zahl von Auszubildenden, die beim Ausbildenden mit voller Verpfle-
gung untergebracht sind, féallt kiinftig weg. Fir die betroffenen Auszubildenden werden kiinftig die héheren Be-
darfssétze flir anderweitig untergebrachte Auszubildende bericksichtigt.

Zu Buchstabe ¢

Die Anhebung der Bedarfssatze im BAf6G um flinf Prozent wird auch bei dem Pauschalbetrag fiir sonstige Be-
durfnisse nachvollzogen.

Zu Nummer 5 (Anderung des § 62)
Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung.

Zu Buchstabe b

Der Bedarf flr die Unterkunft bei Teilnehmenden an einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme, die aul3er-
halb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils untergebracht sind, wird kiinftig durch den Verweis auf § 12
Absatz 2 Nummer 1 BAfOG als einheitlicher Pauschalbetrag beriicksichtigt. Dieser ersetzt die bisherige Rege-
lung, nach der ein im Pauschal-Grundbetrag fur Lebensunterhalt enthaltener Pauschalbetrag fur die Unterkunfts-
kosten bedarfsabhangig bis zur Hohe des einheitlichen Pauschalbetrags nach dem BAf6G aufgestockt werden
konnte. Satz 2 wird daher aufgehoben. Die Agenturen fiir Arbeit werden auf diese Weise von der Priifung des
bedarfsabhangigen Zuschlags befreit. Gleichzeitig wird eine Angleichung an die Leistungen an das BAf6G voll-
zogen.
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Zu Buchstabe ¢

Die Anhebung der Bedarfssatze im BAf6G um flinf Prozent wird auch bei dem Pauschalbetrag fiir sonstige Be-
durfnisse nachvollzogen.

Zu Nummer 6 (Anderung des § 64)

Die Bedarfssatze bei Berufsausbildungsbeihilfe (und Ausbildungsgeld) fur die Auszubildenden in beruflicher
Ausbildung und Teilnehmer an berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen werden im gleichen Umfang wie im
BAfOG (Bedarfssétze: Steigerung um funf Prozent zum 01.08.2019) nachvollzogen.

Zu Nummer 7 (Anderung des § 67)

Die Erhéhung der Freibetrage im BAf6G werden in § 67 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 nachvollzogen. Insoweit gilt
auch fiir diese Freibetrage eine Erhthung von finf bzw. sieben Prozent ab dem 01.08.2019.

Zu Nummer 8 (Anderung des § 79)

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Neufassung des § 123. Zukunftig soll sich der Zuschuss zur
Ausbildungsvergitung bei einer auBerbetrieblichen Ausbildung nach dem fir Studierende geltenden Bedarfssatz
im Bundesausbildungsforderungsgesetz regeln.

Zu Nummer 9 (Anderung des § 86)

Durch die Anpassung wird den steigenden Unterkunfts- und Verpflegungskosten aufgrund der allgemeinen Preis-
entwicklung Rechnung getragen. Der Tagessatz fiir die Verpflegungskosten wird auf die Héhe der Mehraufwen-
dungen fur Verpflegung nach 8 9 Absatz 4a Nummer 1 des Einkommensteuergesetzes (24 Euro) angepasst. Der
Monatshdchstbetrag von 168 Euro entspricht nun dem siebenfachen Tagessatz. Der Tagessatz fur die Unterkunfts-
kosten wird auf 60 Euro angehoben. Der monatliche Hochstbetrag von 420 Euro fir die Unterkunftskosten ent-
spricht nun ebenfalls dem siebenfachen Tagessatz. Damit wird die bisherige Differenzierung, dass der maximale
Monatshdchstbetrag fiir die Unterkunftskosten dem circa elffachen Tagessatz und der maximale Monatshochst-
betrag fur die Verpflegungskosten dem circa siebeneinhalbfachen Tagessatz entspricht, aufgehoben. Die monat-
lichen Hochstbetrage sowohl fir die Unterkunftskosten als auch fur die Verpflegungskosten steigen um 23,5 Pro-
zent.

Durch die Anpassung der Satze in § 86 erhoht sich auch der Hochstbetrag fiir Fahrkosten wahrend der Berufsaus-
bildung nach § 63 Absatz 3 Satz 3 und wahrend MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach § 85 in Verbin-
dung mit § 63 Absatz 3 Satz 3.

Zu Nummer 10 (Anderung des § 116)
Zu Buchstabe a

Im Fall der Unterbringung bei den Eltern oder eines Elternteiles findet eine Angleichung an die BAfoG-Bedarfss-
atze statt. Es wird neben dem Grundbedarf nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 BAf6G der Bedarf fiir Unterkunft nach
§ 13 Absatz 2 Nummer 1 BAfoG zugrunde gelegt. Damit entfallt die Differenzierung nach Alter und Familien-
stand und die beiden bisherigen Bedarfssétze werden auf das einheitliche Niveau nach den BAf6G-Vorschriften
angepasst. Bei zukunftigen BAfoG-Anpassungen ist aufgrund des neuen Verweises auf die BAf6G-Vorschriften
keine Anpassung dieser Regelung mehr erforderlich.

Zu Buchstabe b

Auszubildende ohne Behinderung, die aul’erhalb des Haushalts ihrer Eltern oder eines Elternteils wohnen und bei
denen die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils in angemessener Zeit erreichbar
ist, haben grundsétzlich erst dann einen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe, wenn sie 18 Jahre oder alter
sind (8 60 Absatz 2 Nummer 1). § 123 Absatz 2 Nummer 1 sieht vor, dass behinderte Auszubildende, die jinger
als 18 Jahre sind, Ausbildungsgeld erhalten, wenn sie auRerhalb des Haushalts ihrer Eltern oder eines Elternteils
wohnen und die Ausbildungsstétte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils in angemessener Zeit er-
reichbar ist. Die Hohe des Ausbildungsgeldes ist in diesem Fall jedoch auf den Betrag begrenzt, den behinderte
Auszubildende erhielten, wenn sie bei ihren Eltern oder einem Elternteil wohnen wiirden. § 116 enthalt bisher fir
Menschen mit Behinderung, die Berufsausbildungsbeihilfe beziehen, keine entsprechende Regelung. Mit Ab-
satz 4 wird daher die bisher bestehende Regelungsliicke geschlossen.
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Zu Buchstabe c

Folgednderung zu Buchstabe b (Einfligung des neuen Absatzes 4).
Zu Nummer 11 (Anderung der 88 123 bis 125)

Zu §123

§ 123 regelt das Ausbildungsgeld bei Berufsausbildung sowie Unterstiitzter Beschaftigung und legt die Bedarfe
fest.

Eine individuelle betriebliche Qualifizierung (InbeQ) im Rahmen einer Unterstiitzten Beschéftigung bei einem
Arbeitgeber kommt in Betracht, wenn die oder der Auszubildende aufgrund der Schwere seiner Behinderung nicht
in der Lage ist, eine berufliche Aushildung zu absolvieren. Die InbeQ kann bis zu zwei Jahre gefordert werden,
im Einzelfall bis zu drei Jahre. Die durchschnittliche Dauer einer InbeQ belief sich im Jahr 2016 auf 19 Monate.
Nach einer InbeQ erfolgt in der Regel keine weitere Ausbildung. Sie stellt damit in der Regel die Erstausbildung
fiir Auszubildende mit einer schweren Lern- oder geistigen Behinderung dar.

Nach den Ergebnissen der vierten bundesweiten Umfrage zur Unterstlitzten Beschéftigung der Bundesarbeitsge-
meinschaft Unterstutzte Beschéftigung fiir das Jahr 2015 waren 4,6 Prozent der Teilnehmenden unter 18 Jahre,
57,1 Prozent der Teilnehmenden 18-24 Jahre alt und 32,4 Prozent waren 25-40 Jahre alt. Es steht zu vermuten,
dass viele der Teilnehmenden vor der Mal3nahme nicht Uiber einen langeren Zeitraum sozialversicherungspflichtig
beschftigt waren, sodass die iiber 25-Jdhrigen unter den Teilnehmenden oft kein Ubergangsgeld, sondern Aus-
bildungsgeld erhalten dirften.

Aufgrund des hohen Durchschnittsalters der Teilnehmenden entspricht der Bedarf der Teilnehmenden an einer
InbeQ im Rahmen einer Unterstlitzten Beschaftigung eher dem Bedarf bei einer Berufsausbildung als dem bei
einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme. Der Bedarfssatz flr Teilnehmende an einer InbeQ wird durch die
Verschiebung von § 124 in § 123 vom Bedarfssatz bei einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme auf den
Bedarfssatz bei einer Berufsausbildung erhoht.

Die neue Nummer 1 legt fest, dass im Fall der Unterbringung bei den Eltern oder eines Elternteiles neben dem
Grundbedarf nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 BAf6G der Bedarf fur Unterkunft nach § 13 Absatz 2 Nummer 1
BATfGG unabhangig von Alter und Familienstand zugrunde gelegt wird. Damit wird analog zu der Anpassung des
8 116 Absatz 3 der Verweis auf die BAfoG-Bedarfssatze vorgenommen. Folglich wird bei behinderten Ausbil-
dungsgeld- und Berufsausbildungsbeihilfe-Empféngerinnen und Empféngern, die bei den Eltern oder einem EI-
ternteil wohnen, zukinftig der gleiche Bedarfssatz nach den BAf6G-Vorschriften zugrunde gelegt.

Die neue Nummer 2 regelt den Bedarfssatz bei der Unterbringung in einem Wohnheim, einem Internat oder in
einer besonderen Einrichtung fur behinderte Menschen. Analog zur Anderung des § 61 erhalten Auszubildende
bei Unterbringung beim Ausbildenden kiinftig den Bedarfssatz nach Nummer 3 - neu.

Die neue Nummer 3 verweist in Bezug auf den Bedarf bei anderweitiger Unterbringung aulRerhalb des Elternhau-
ses der Eltern oder eines Elternteils auf § 13 Absatz 1 Nummer 1 und § 13 Absatz 2 Nummer 2 BAf6G. Bislang
wurde in 8 123 Absatz 1 Nummer 3 und 4 zwischen den Bedarfen bei anderweitiger Unterbringung mit Kosten-
erstattung nach § 128 fiir Unterbringung und Verpflegung und ohne Kostenerstattung unterschieden. Dabei er-
folgte die Kostenerstattung nach § 128, wenn die oder der Auszubildende ausbildungsbedingt eine neue Wohnung
bezog. Ergénzend erhielt sie oder er dann Ausbildungsgeld nach § 123 Absatz 1 Nummer 3. Behielt die oder der
Auszubildende wahrend der Ausbildung seine eigene Wohnung bei und wohnte in dieser weiter, so erfolgte keine
Kostenerstattung nach § 128. In diesem Fall war § 123 Absatz 1 Nummer 4 in der bisherigen Fassung einschlégig.
In Angleichung an die Systematik der Regelungen zur Berufsausbildungsbeihilfe soll der Bedarf bei anderweitiger
Unterbringung zukunftig Gber das Ausbildungsgeld gedeckt werden. Eine Kostenerstattung nach 8 128, mit Aus-
nahme der Erstattung behinderungsbedingter Mehraufwendungen, wird deshalb nach § 123 Nummer 3 Satz 2
grundséatzlich ausgeschlossen, sodass es keiner Unterscheidung zwischen auswartiger Unterbringung mit oder
ohne Kostenerstattung mehr bedarf. Bei auswartiger Unterbringung aulRerhalb eines Wohnheims, eines Internats
oder einer besonderen Einrichtung fur Menschen mit Behinderungen wird nun einheitlich Ausbildungsgeld nach
8 123 Nummer 3 gezahlt.
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Ist zusatzlich zu den verschiedenen Unterbringungs- und Verpflegungsformen nach 8 123 voriibergehend eine
weitere Unterbringung und Verpflegung notwendig (zum Beispiel wéhrend eines auswartigen Praktikums), so
werden die hierfir erforderlichen Kosten nach § 128 tbernommen.

Hinsichtlich der Pauschalierung der Unterkunftsaufwendungen wird auf die Begriindung zu 8 61 (Nummer 4)
verwiesen.

Die Zuordnung zu unterschiedlichen Bedarfssatzen aufgrund des Alters der Ausbildungsgeldempfangerinnen und
-empfénger soll beim Ausbildungsgeld zukiinftig aufgehoben werden. Damit entféllt auch die Regelung fiir unter
18-jahrige Menschen mit Behinderung (8 123 Absatz 2 bisherige Fassung). Diese Personen erhalten zukiinftig
Ausbildungsgeld nach 8§ 123 Nummer 3 - neu. Die Regelungen zur Berufsausbildungsbeihilfe enthalten keine mit
8 123 Absatz 2 Nummer 2 bisherige Fassung vergleichbare Vorschrift. Mit dem Wegfall des Absatzes 2 werden
damit zukunftig Benachteiligungen von unter 18-jahrigen Menschen mit Behinderungen, die Ausbildungsgeld
beziehen, gegeniiber gleichaltrigen Bezieherinnen und Beziehern von Berufsausbildungsbeihilfe vermieden.

Zu g8 124

Die neue Vorschrift regelt das Ausbildungsgeld bei berufsvorbereitenden Bildungsmanahmen und bei Grund-
ausbildung und legt die Bedarfe fest. Die Systematik der Regelung orientiert sich an § 123 - neu.

Die Streichung der Worter ,,Unterstiitzter Beschéftigung® in Satz 1 stellt eine Folgednderung zur Aufnahme der
individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen einer Unterstiitzten Beschaftigung in 8 123 - neu dar.

Die bisherige Regelung in 8 124 Absatz 1 Nummer 1 wird zu § 124 Nummer 1- neu, um die gleiche Gliederung
wie in § 123 zu erhalten. Dies gilt auch fir die bisherige Regelung in 8 124 Absatz 3, die zu § 124 Nummer 2 -
neu wird. Zudem wird in 8 124 Nummer 3 neu - analog zu § 123 Nummer 3 - neu nicht mehr zwischen auswartiger
Unterbringung mit oder ohne Kostenerstattung unterschieden, weil eine Kostenerstattung nach § 128, mit Aus-
nahme der Erstattung behinderungsbedingter Mehraufwendungen, grundsatzlich nicht erfolgt. Folglich ersetzt
8 124 Nummer 3 - neu - die bisherigen Regelungen in § 124 Absatz 1 Nummer 2 und 3. Hinsichtlich der Pau-
schalierung der Unterkunftsaufwendungen wird auf die Begriindung zu § 62 verwiesen.

8 124 Absatz 2 Nummer 2 bisherige Fassung soll analog zu § 123 Absatz 2 Nummer 2 bisherige Fassung entfal-
len. Die sonstigen persdnlichen VVoraussetzungen des § 60 gelten nicht fir Teilnehmende an berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahmen, weshalb diese den Bedarfssatz nach § 12 Absatz 2 Nummer 1 BAf6G bei Unterbringung
aullerhalb des Haushalts der Eltern oder Elternteils erhalten, auch wenn die Teilnahmestétte von der Wohnung
der Eltern oder eines Elternteils aus in angemessener Zeit erreichbar ist. § 124 Absatz 2 Nummer 1 bisherige
Fassung benachteiligt demgegeniiber Ausbildungsgeld-Empfangerinnen und Empfénger, die an behinderungsspe-
zifischen berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen teilnehmen. Deshalb soll diese Vorschrift ersatzlos aufge-
hoben werden, um eine Angleichung an die Vorschriften der Berufsausbildungsbeihilfe zu erreichen. Die Perso-
nengruppen nach Absatz 2 erhalten zukinftig Ausbildungsgeld nach § 124 Nummer 3 - neu.

Zu 8125

Mit der Steigerung und Vereinheitlichung des Ausbildungsgeldes fir Teilnehmende im Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder bei anderen Leistungsanbietern
nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) auf das Niveau nach § 123 Nummer 2 - neu bezie-
hungsweise § 124 Nummer 2 - neu erhalten deren Anstrengungen eine hohere finanzielle Wertschétzung. Durch
den Verzicht auf eine Jahresdifferenzierung wird eine deutliche Vereinfachung erreicht.

Zu Nummer 12 (Anderung des § 126)

Die Anhebung der Bedarfssatze und Freibetrage im BAf6G um funf bzw. sieben Prozent wird auch bei der Ein-
kommensanrechnung ab 01.08.2019 nachvollzogen

Zu Nummer 13 (Anderung des § 127)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Neufassung des § 128.
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Zu Nummer 14 (Anderung des § 128)

8 128 betrifft Félle, in denen die Teilnahme an einer besonderen MaRnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben neben
einer bereits bestehenden Unterkunft eine Unterbringung an einem anderen Ort erfordert. Erfolgt diese Unterbrin-
gung in einem Wohnheim, Internat oder in einer besonderen Einrichtung fir Menschen mit Behinderung mit
voller Verpflegung, so werden die erforderlichen Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung nach § 127 Absatz 1
Satz 1 in Verbindung mit § 49 Absatz 7 Nummer 1 SGB IX iibernommen. In allen anderen Féllen einer auswar-
tigen Unterbringung (zum Beispiel, wenn sich ein Teilnehmer einer behinderungsspezifischen beruflichen Wei-
terbildung am Ausbildungsort eine Wohnung nimmt) wird bislang abweichend von § 49 Absatz 7 Nummer 1 SGB
IX ein Betrag in Hohe von 269 Euro monatlich zuziglich der nachgewiesenen behinderungsbedingten Mehrauf-
wendungen erbracht. Die Pauschale von 269 Euro dirfte aufgrund der allgemeinen Preissteigerungen den Bedarf
fir Unterkunft und Verpflegung in der Regel nicht mehr decken. Wéhrend der Teilnahme an einer beruflichen
Weiterbildung kdnnen nach § 86 ebenfalls Kosten fiir auswértige Unterbringung und Verpflegung Ubernommen
werden. Zur Vereinfachung und Gleichbehandlung der Teilnehmenden an allgemeinen sowie besonderen MaR-
nahmen erfolgt eine Anhebung der Pauschale nach 8 128 auf die erhdhten Pauschalen nach § 86.

Zu Nummer 15 (Anderung des § 151)
Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Neufassung des § 123.
Zu Nummer 16 (Anderung des § 445a)

Durch die Regelung wird die Anpassung der Bedarfssatze und Freibetrdge sowie weiterer Anpassungen bei der
Berufsausbildungsbeihilfe und beim Ausbildungsgeld ab dem 1. August 2019 und die Anpassung der Bedarfss-
atze und Freibetrage ab dem 1. August 2020, sowie ab 1. August 2021 auch fiir die laufenden Bewilligungen
vorgesehen.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Regelungen vollziehen die Anpassungen der Bedarfssatze und Freibetrdge zum 1. August 2020 im BAfOG
nach.

Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Regelung vollzieht die Anderung der Freibetrage zum 1. August 2021 im BAf6G nach.

Zu Artikel 4 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Anderung des § 7)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Neufassung der §8 61, 123 und 124 SGB 1.
Zu Nummer 2 (Anderung des § 16)

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Anderung des § 116 SGB 1.

Zu Artikel 5 (Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Neufassung des § 125 SGB Il1.

Zu Artikel 6 (Anderung des Gesetzes zur Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit in Europa)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine Angleichung als Folgeanderung der Nummer 3 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa unter
Nummer 2 des Artikels.

Zu Nummer 2

Entsprechend den Regelungen fiir die Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften nach Artikel 15 der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Europdischen Parlament und des Rates vom 16. September 2009 zur Festle-
gung der Modalitaten fur die Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 (iber die Koordinierung der Sys-
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teme der sozialen Sicherheit (ABI. L 284 vom 30. Oktober 2009, S.1) bestehen Zustandigkeiten fir die Durch-
fiihrung des Verfahrens und die Ausstellung des Portablen Dokumentes Al (Entsendebescheinigung) gemar Ar-
tikel 19 der Verordnung. Der Datenaustausch mit den zustdndigen Stellen der beteiligten Mitgliedstaaten zur
Durchfiihrung des Verfahrens hat vollstandig nur ber die fir den jeweiligen Sozialversicherungszweig durch
dieses Gesetz errichtete Zugangsstelle zu erfolgen. Entsprechend diesem Grundsatz muss die jeweilige Zugangs-
stelle ermdchtigt sein, den gesamten Datenaustausch, der aufgrund Zustandigkeit Uber diese zu erfolgen hat, auch
durchzufiihren. Die Deutsche Rentenversicherung und die Arbeitsgemeinschaft berufsstdndischer Versorgungs-
einrichtungen sind auch fur bestimmte Verfahren im Bereich der anzuwendenden Rechtsvorschriften nach ge-
nannter Norm zustandig, in denen die deutschen Rechtsvorschriften gelten. Die bestehende Beschrankung der
Zugangsstelle Datenstelle der Trager der Rentenversicherung auf Verfahren, in denen die Rechtsvorschriften ei-
nes anderen Mitgliedstaates gelten, wird daher flr VVerfahren beseitigt, in denen die Deutsche Rentenversicherung
und die Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen zusténdig sind.

Zu Artikel 7 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1 bis 3

Die Anderungen sollen jeweils zum Beginn eines neuen Ausbildungsjahres in Kraft treten.
Zu Absatz 4

Nach Beschluss Nr. E4 vom 13. Marz 2014 uber die Ubergangszeit gemaR Artikel 95 der Verordnung (EG)
Nr. 987/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates (ABI. C 152 vom 20. Mai 2014, S. 21), steht den Mit-
gliedstaaten eine Ubergangszeit von zwei Jahren fiir die nationale Integration der Systeme zum elektronischen
Datenaustausch zur Verfigung. Dieser Ubergangszeitraum begann am 3. Juli 2017 und endet am 2. Juli 2019.
Durch ein rlickwirkendes Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Juli 2019 werden die rechtlichen Rahmenbedingungen
fiir den Zeitpunkt der Inbetriebnahme sichergestellt.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. 8 6 Absatz 1 NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbil-
dungsgeldes (NKR-Nr. 4738, BMAS)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Regelungsvorhabens ge-
pruft.

l. Zusammenfassung

Burgerinnen und Burger
geringfugiger Erfullungsaufwand

Wirtschaft
kein Erfullungsaufwand
Verwaltung
Bund
Jahrliche Entlastung: -153.000 Euro
Einmaliger Erflllungsaufwand: 1,6 Mio. Euro

Das Ressort hat den Erfullungsaufwand nachvollziehbar dargestellt. Der Nationale
Normenkontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande
gegen die Darstellung der Gesetzesfolgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf.

1. Im Einzelnen

Durch die Anhebung der Bedarfssatze und Freibetrage der Bundesausbildungsférderung im 26.
BAfo6G-Anderungsgesetz ergibt sich Anpassungsbedarf im SGB IlI fir die Berufsausbildungsbei-
hilfe und das Ausbildungsgeld wahrend einer beruflichen Ausbildung oder einer berufsvorberei-
tenden Bildungsmafinahme.

Daruber hinaus stellt der vorliegende Gesetzentwurf einen Beitrag zur Entburokratisierung und
Rechtsvereinfachung dar. Die Entburokratisierungsvorschléage sind das Ergebnis einer gemein-
samen Arbeitsgruppe der Bundesagentur fur Arbeit (BA) und des Ressorts. Durch die Pauscha-
lierung der Bedarfsséatze bei Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld entsteht mehr
Transparenz, die Antragsbearbeitung wird fur die Verwaltung vereinfacht und die Nachvollzieh-
barkeit der Rechtsvorschriften fur die Bedarfssatzempfanger verbessert. IT-seitig entsteht bei der
Bundesagentur fir Arbeit durch den Wegfall von zehn der bisher 24 Bedarfssatze einmaliger Er-

fullungsaufwand, dem allerdings eine kleine jahrliche Entlastung der Verwaltung gegenibersteht.
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II.1. Erfallungsaufwand

Burgerinnen und Blrger

Far Burgerinnen und Burger ergibt sich durch die Abfrage einer geringeren Anzahl von Sach-
verhalten im Antragsformular (z.B. verheiratet/ unverheiratet) je nach personlicher Situation eine
Entlastung von wenigen Sekunden im Einzelfall, die trotz der jahrlich gut 80.000 Falle insgesamt

geringflgig ist.

Wirtschaft

Far die Wirtschaft andert sich der Erfillungsaufwand nicht.

Verwaltung (Bund)

Fur den Bund ergibt sich eine jahrliche Entlastung von 153.000 Euro. Die Vereinfachung der
Bedarfssatzstruktur bei Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) und Ausbildungsgeld (Abg) durch den
Wegfall von zehn der bestehenden 24 Bedarfssatze stellt eine starkere Pauschalierung dar und
fuhrt dazu, dass sich die Bearbeitungszeit der Leistungsantrage bei der BA geringfligig verkdrzt.
Auf Jahressicht werden rund 2.900 Stunden bzw. 1,8 Vollzeitaquivalente (83.600 Euro pro Voll-

zeitaquivalent inkl. Sachkostenpauschale) eingespart.

Auf Basis der Fallzahlen aus 2017 schatzt die BA, dass sich bei vier Antragen folgende Entlas-

tungen ergeben:

= jahrlich 2.705 Stunden bei BAB-Antragen wahrend Ausbildung in auswartiger Unterbrin-
gung (2 Minuten im Einzelfall bei x 80.000 Antragen fir BAB Ausbildung mit Zusatzbe-
darf)

= Jahrlich 116 Stunden bei Abg-Antragen wahrend der Ausbildung in auswartiger Unter-
bringung: (2 Minuten im Einzelfall, 3.500 Antrage)

= Jahrlich 75 Stunden bei BAB-Antragen wahrend den berufsvorbereitender Bildungsmalf3-

nahmen (BvB) in auswartiger Unterbringung (2 Minuten im Einzelfall, 2.200 Antrage)



Drucksache 19/9478 -24 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

= Jahrlich 27 Stunden bei Abg-Antragen wahrend den BvB in auswartiger Unterbringung (2
Minuten im Einzelfall, 800 Antrage)

Durch die Umstellung bei Bestandsfallen und IT-Fachverfahren ergibt sich einmaliger Erfil-
lungsaufwand in Hohe von 1,6 Mio. Euro (19,625 Vollzeitdquivalente x 83.604 Euro pro Voll-
zeitdquivalent inkl. Sachkostenpauschale). Der grofite Anteil des Aufwands entféllt auf die Um-
stellung von ca. 120.000 Fallen im Bereich BAB/ Reha, der auf 15 Minuten im Einzelfall/ 30.000
Stunden insgesamt geschatzt wird, mithin 18,75 Vollzeitaquivalente. Kleinere Aufwande verur-
sacht die IT- Umstellung (Fachkonzept, Entwicklung, Implementierung, Test) mit 0,75 Vollzeit-
aquivalenten und 0,125 Vollzeitaquivalente durch die Anpassung von Weisungen, Vordrucken

und Informationen.

I1l. Ergebnis

Das Ressort hat den Erfullungsaufwand nachvollziehbar dargestellt. Der Nationale Normenkon-
trollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwénde gegen die Darstellung

der Gesetzesfolgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf.

Dr. Ludewig Dr. Duckert

Vorsitzender Berichterstatterin
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Vorabfassung - wird durch die lektorierte Fassung ersetzt.
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