
Seminartrainerin und Organisatorin

Linda Elsasser
Elsasser Training & Coaching

Muttersprachlerin U.S. / fl ießendes Deutsch
dipl. Pädagogin / Sr. intensiv Seminartrainerin

zert. Coach / Mentorin

Sprachtraining / Kommunikationstraining
Führungs- und Life-Coaching

  
Kirchengrundstr. 31 · 69168 Wiesloch

Tel.: 06222 73391 · Fax: +49 6222 75226
Mobil: +49 151 6161 0824 / 
Email: linda.elsasser@gmx.de

www.elsasser-training-coaching.de

Bei Fragen können Sie mich gerne kontaktieren.

Veranstaltungsort:
Kloster Neustadt - Bildungs und Gästehaus 

Waldstr. 145
67434 Neustadt/Weinstrasse

Tel. 06321/875-0
Email: info@kloster-neustadt.de

www.kloster-neustadt.de

Mi. 27. - Fr. 29. März 2019
Neustadt/Weinstraße

Praxisseminar für 
betriebliche Berater, 

Coaches und 
Gesundheitsmanager

Language & Intercultural 
Competency
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Neustadt a. d. Weinstraße 
(genaue Anschrift s. Rückseite)

Anreise: 	 Dienstag, 26. März 2019
Beginn: 	 Mittwoch, 27. März
Ende: 	 Freitag, 29. März 

Seminarzeiten:	 Tag 1 u. 2: 	 8:45-18:15 Uhr 
	 Tag 3: 	 8:45-14:30 Uhr

Seminarkosten: 645,- € p/P inkl. MwSt

Zuzüglich: 
Unterkunft u. Verpflegung: 250,- € p/P inkl. MwSt
(inkl. Frühstück, Kaffeepausen und Mittagessen)

–  Der angegebene Preis bezieht sich auf die 
    Unterbringung im Bildungshaus.

–  Die Übernachtung am Anreisetag (26.3.) ist im     
    Gesamtpreis bereits enthalten. 

–  Abendessen ist nicht im Preis inbegriffen. 

Bei externer Unterbringung: 
Verpflegungspauschale 100,- € p/P (o. Frühst. u. Abendessen)

Anmeldeschluss:  25. Januar 2019
(bedingt durch Stornofrist der Tagungsstätte)

Voranmeldung per E-Mail, Betr.: „Seminar-Neustadt19“ 
an die Seminarleiterin und Organisatorin, 
Linda Elsasser, Elsasser Training & Coaching 
(s. Kontaktdaten auf der Klappseite)

Maximale Teilnehmerzahl: 10

SEMINARINHALTE VERANSTALTUNGSORTKENNEN SIE DAS?

•	 Kurzer vorab Telefonaustausch mit der Trainerin, um im 	
	 Seminar gezielt auf individuelle Inhalts- und Praxiswün-	
	 sche eingehen zu können (inkl. Sprachniveau check) 

•	 Trainingseinheiten, Diskussionen und Aktivitäten zu 
	 aktuellen arbeitsnahen Themen wie z.B. Stress-, Conflict- 	
	 oder Health Management / Communication Techniques / 	
	 Effective Coaching Tools

•	 Übungen zu Beratungs- und Coachingphasen sowie 
	 lösungsorientierte und systemische Fragetechniken und 	
	 Tools

•	 Umfassende Unterlagen zu den oben genannten Punkten, 	
	 die jederzeit im Arbeitsalltag praktisch zur Hand genom-	
	 men werden können

•	 Zeit für Austausch und Smalltalk in den Pausen und 	
	 während den Mahlzeiten. An den Abenden besuchen wir 	
	 gemeinsam (freiwillig) ein gemütliches Lokal im schönen 	
	 Neustadt 

	 Es wird durchgängig Englisch gesprochen!

Diese Weiterbildungsangebote können auch fortschreitend 
genutzt werden. Sie werden dann anhand der jeweiligen 
individuellen Sprachniveaus und den stetig wachsenden 
beruflichen Herausforderungen der Teilnehmenden ausge-
richtet.

Inhaltlich ähnliche Seminare und Trainingspakete, maßge-
schneidert auf den genauen Bedarf von Organisationen 
oder Einzelpersonen, können auch gebucht werden.

➜ Dafür sind Sprachkönnen im Fachbereich, interkul-

turelles Wissen und Feingefühl gefragt.

In einem 3-tägigen Seminar üben die Teilnehmenden, 

anhand ihrer individuell eingebrachten Themen, sich in 

der englischen Sprache beruflich genauso kompetent 

und professionell zu bewegen wie Sie es im Deutschen 

gewohnt sind. 

Anhand einer lebendigen und abwechslungsreichen 

Trainingsmethode werden sprachliche Hemmungen ab-

gebaut und Sicherheit aufgebaut. Des Weiteren werden 

interkulturelle Herausforderungen thematisiert und, wo 

möglich, anhand individueller Beispiele Lösungsansätze 

entwickelt.

Folgende Situationen? 

Ein englischsprechender Mitarbeiter oder eine 

Führungskraft aus einer anderen Kultur meldet sich 

bei Ihnen mit der Bitte um einen Beratungs- oder 

Coaching-Termin 

oder 

demnächst  müssen Sie ein Training, Präsentation 

oder Moderation in englischer Sprache halten.


