
Referenten 
Prof. Dr. Andrea Budde, 

Alice Salomon Hochschule für Soziale Arbeit,  
Gesundheit, Erziehung und Bildung, Berlin 
 

Dr. med. Michael Barth,  

BAD GmbH, Leitung Entwicklung und Standards,Bonn 
 

Jürgen Freisl, M.A., Dipl.Ing.(FH),  

Coach ViBD® - Beratung, Training, Coaching,  
Steingaden 
 

Harald Kaiser, Dipl. Ing. Betriebswirt (IHK), CDMP 
Leitung Projekt „Gesunde Arbeit“ des BMAS  
in Kooperation mit dem iqpr, Köln 
 

Kerstin Kühlborn, Tech. Dipl. Betriebswirtin (FH), 

KeKCo Coaching und Consulting, Ludwigsburg  
 

Dr. Dietmar Nowottka,  

Progressio Consulting GmbH, Hannover  
 

 

 

Kosten 

Unterkunft und Verpflegung 210,-€ 
Haus- und Verpflegungspauschale 
ohne Übernachtung 

105,-€ 

Tagungskosten  
bbs-Mitglieder 295,-€ 
Nicht-Mitglieder 430,-€ 

Student/innen   
bbs-Mitglieder 150,-€ 
Nicht-Mitglieder 215,-€ 

 

Bitte überweisen Sie die Teilnahmegebühren  

erst nach Erhalt unserer Rechnung. 
 
 
 

Anmeldeschluss: 25.03.2011 

Hotel Ebertor 

Heerstraße 172 

56154 Boppard am Rhein 

Telefon: 06742-8070 

info@ebertor.de 

www.ebertor.de 

 

Anreise 

 
 

Anreise mit dem Auto: 
Von der A 61 aus Richtung Köln oder Mainz: 
Abfahrt Boppard / Buchholz, danach folgen Sie bitte der 
Beschilderung nach Boppard (8 km bis zum Stadtkern). 
 

Anreise mit der Bahn: 
Der Hauptbahnhof Boppard ist dem Regionalexpress-Netz 
angeschlossen. Sie erreichen Boppard über Koblenz, Mainz 
und Frankfurt. 

 
 
 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Geschäftsstelle 

 
Bundesfachverband 

Betriebliche Sozialarbeit e.V. 

Postfach 21 02 28 

72025 Tübingen 

�/�   0700-02021994 
bbs-ev@t-online.de 

www.bbs-eV.de 

 

 

 

 

 

 

 

„Lange leben, lange arbeiten! 

Lange arbeiten, lange leben?“ 

 
Psychosoziale Gesundheit im Beruf 

 

 

 
Jahrestagung des bbs 

vom 25. – 27. Mai 2011 
 

in Boppard/Rhein 

 



Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

Psychosoziale Gesundheit im Beruf 
 
„Lange leben – lange arbeiten“ – könnte ein Motto für 
die kommenden Dekaden heißen. Menschen werden 
dank Forschung und Fortschritt immer älter und  
bleiben dabei immer länger leistungsfähig und –willig.. 
Der Beruf und die Arbeit werden zunehmend in das 
persönliche Leben integriert. Was bisher noch als 
„Work-Life-Balance“ bezeichnet wurde, weicht lang-
sam dem Gedanken der „Work-Leisure-Balance“.  
Arbeit wird als Bestandteil des täglichen Lebens  
erkannt. 
im privaten Bereich sind – auch politisch gewünscht - 
zahlreiche Möglichkeiten der Gesunderhaltung  
entstanden. Wellness- und Präventionsangebote sind 
nahezu flächendeckend etabliert. Und zunehmend 
wird auch der Bereich der Arbeitswelt dafür  
entdeckt. 
Wie zeigt sich die Situation für den Einzelnen?  
Einerseits müssen die Beschäftigten gut für sich  
sorgen, damit sie lange leistungsfähig bleiben.  
Gleichzeitig steigen die Anforderungen der  
Arbeitswelt dermaßen, dass Arbeit selbst als  
„krankmachendes Moment“ begriffen wird. 
Auf der diesjährigen Jahrestagung des bbs soll  
Psychosoziale Gesundheit im Beruf einmal aus  
verschiedenen Perspektiven beleuchtet werden.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Der Vorstand 

Tagungsablauf 
 

Mittwoch, 25.05.2011 
 

14:00 Begrüßungsimbiss 
 

14:30 Harald Kaiser 

 
„Gesunde Arbeit“,  
ein Projekt des BMAS 
 

16:00 Jürgen Freisl 

 
Change Management –  
Die Zukunft gestalten 
Veränderungen erfolgreich umsetzen 
 

18:00 Abendessen 
 

19:00 Mitgliederversammlung des bbs 
 
Interessierte Tagungsteilnehmer sind  
herzlich eingeladen. 
 

 

 

 

Donnerstag, 26.05.2011 
 

09:00 Workshops 
 

WS 1 Dr. Dietmar Nowottka 

 
Gesund leiten und führen 
 

WS 2 Kerstin Kühlborn 

 
Selbstmanagement 
 

12.30 Mittagessen 
 

14:00 Fortführung der Workshops 
 

18:00 Abendessen 
 

 

 

Freitag, 27.05.2011 

 
09:00 Dr. Michael Barth 

 
Veränderungen in der Arbeitswelt  
aus Sicht der Arbeitsmedizin 
 

10.30 Prof. Dr. Andrea Budde 

 
Zukunft der Beratung 
 

12.30 Ende der Tagung 
Mittagessen und Abreise 
 

 


