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Sehr geehrte Damen und Herren,

gern legen wir Ihnen ein Angebot eines Inhouse-Lehrgangs zum Certified Disability Manage-

ment Professional (CDMP) im Online-Format vor.

CERTIFIED DISABILITY MANAGEMENT PROFESSIONAL (CDMP)

Thema

Inhalte

Teilnehmer-
zahl

Methodik

Trainer*in

Umfang / Ort

Kosten

Mit einer Weiterbildung zum Certified Disability Management Professional
(CDMP), kurz: ,Disability Manager*in®, qualifizieren wir die Teilnehmer*innen zu
BEM-Expert*innen. Unsere Weiterbildung ist von der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) zertifiziert. Bereits Uber 1.000 Teilnehmer*innen ha-
ben die Schulungen der FAW erfolgreich absolviert. Im Rahmen dieser Ausbil-
dung zum*zur Certified Disability Management Professional (CDMP) werden
den Teilnehmenden sowohl umfassendes Wissen als auch anerkannte Metho-
den zur praktischen Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM) in ihrem Unternehmen vermittelt.

Der Lehrgang fir die Sozialberater*innen soll folgende 5 Module enthalten:
Modul 1: Einfihrung in das Disability Management & Diversity im Arbeitsleben
Modul 2: Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Modul 10 & 11: Leistungen der Kostentrager Teil | & Il

Modul 17: Ethische Grundsatze und Prifungsvorbereitung

Die Prifung enthalt Multiple Choice Fragen zu allen 17 Modulen der CDMP-
Weiterbildung. Gern kénnen die Teilnehmenden deshalb zusétzliche Module im
offenen Online-CDMP-Kurs belegen.

mindestens 10 bis maximal 15 Teilnehmer*innen

Die Module bieten neben der Wissensvermittlung Raum fir Diskussion, Refle-
xion und Fragen. In Praxiseinheiten wenden die Teilnehmenden das Wissen an
und sichern so den Transfer in die Praxis. Im Onlineformat wird eine lebendige
Methoden- und Trainervielfalt umgesetzt.

Die Umsetzung erfolgt mit mehreren Trainer*innen. Sie verfliigen neben der the-
menspezifischen Grundqualifikation tUber fundierte Praxiserfahrung im Disability
Management sowie Uber relevante Zusatzqualifikationen.

April — September 2024 monatlich nach Absprache, 5 Tage, jeweils 9:00 —
16:30 Uhr (Abweichungen in Absprache méglich), online — datenschutzkonform
in Cisco Webex Meetings

Pro Modul 265 € zzgl. MwSt. (Sonderpreis fur den bbs e.V.) Darin enthalten
sind Skript und die Teilnahme an Netzwerktreffen zur Prifungsvorbereitung.
Bitte beachten Sie, dass die Prifungsgebiihr von der DGUV separat erhoben
wird.
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AUSBILDUNGSINHALTE (17 MODULE)

= Einfihrung in das Disability Management und Diversity im Arbeitsleben

= Durchfuhrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements /

= Korperliche Erkrankungen und berufliche Wiedereingliederung Disability Management
= Arbeitsschutz und Ergonomie fordert Pravention,

= Psychische Erkrankungen und berufliche Wiedereingliederung | Rehabilitation und

= Psychische Erkrankungen und berufliche Wiedereingliederung Il (Sucht) Wiedereinglie(lerung_
= Fuhrungs- und Organisationskompetenzen des Disability Managers

= Leistungen der Kostentrager | \

Leistungen der Kostentrager |l

= Arbeitsrechtliche Aspekte des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
= Gesprachsfuhrung im Fallmanagement

= Konfliktmanagement und Moderation im BEM

= Analyse der Arbeitstatigkeit und Beurteilung der Leistungsfahigkeit

= Betriebswirtschaftliche Aspekte im BEM

= Betriebliches Gesundheitsmanagement fur Disability Manager

= Evaluation und Auditierung

= Ethische Grundsatze im Disability Management und Priifungsvorbereitung

Anmeldung  Die Anmeldung erfolgt per mail Uber die Geschéftsstelle des bbs e.V. :
Bundesfachverband Betriebliche Soziale Arbeit e.V.
c/o Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Piusallee 89, 48147 Munster
Tel.: 0251 41767-22, E-Mail:
Fir die Anmeldung ist der Studienabschluss und der Nachweis von Berufser-
fahrung notwendig. Den Teilnahmevertrag und die Rechnung erhalten Sie von
der FAW gGmbH.

Mit freundlichen GriiRen Hamburg, 06.11.2023
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AGB (Stand 01.01.2019) und die Datenschutzerklarung

Fleur Glaner finden Sie hier:

Leiterin BGP

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH Ansprechpartnerin:
Betriebliche Gesundheit und Prévention (BGP) Fleur Glaner

Bachstralte 50 Leiterin BGP

22083 Hamburg Tel.: 040 - 2388049 - 25

E-Mail: fleur.glaner@faw.de

Das gesamte vorliegende Konzept wird im Sinne des § 111 Abs. 2 GWB als Betriebs- bzw. Geschéftsgeheimnis gekenn-

zeichnet.
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